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Prieksvards

Metodiskais materials par nevalstisko organizaciju un pasvaldibu sadarbibu veselibas
veicinasana ir sastadits projekta ,NVO lidzdaliba gimenu politika ilgtspéjigai sabiedribas
attistibai” ietvaros. Projektu finansiali atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvégija ,,NVO
projektu programmas” ietvaros. Programma tiek finanséta ar Eiropas Ekonomikas zonas
finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu atbalstu.

2014.gada projekta prioritate bija sadarbiba ar NVO, valsts un pasvaldibas iestadém
veselibas veicinasanas, vides un sporta joma. Sadarbibas meérki bija: gimenu interesu
aizstaviba, publiskas parvaldes darbibas uzraudziba, iedzivotaju lidzdalibas gimenes politika
veicinasanas aktivitates, gimenu un NVO konsultacijas, NVO darbinieku, biedru un
brivpratigo apmacibas, dialoga un sadarbibas veido$ana starp NVO un pasvaldibam, iek$éjas
NVO sadarbibas stiprinasana. Mérku Tstenosanai tika rikotas publiskas diskusijas un divi
informacijas pasakumi.

Projekta laika ieglta informacija un pieredze tika apkopota un atspogulota metodiskaja
materiala, lai veicinatu nevalstiska sektora un pasvaldibu sadarbibu, abu sektoru parstavju
izpratni par sadarbibas partneriem, izplatitu zinaSanas par veselibas veicinasanas joma
aktivajam nevalstiskajam organizacijam, ka ari apskatit veidus, kas sekmétu veiksmigu
sadarbibu.

Sagatavota materiala meérkis ir sniegt parskatu par jau esosam sadarbibas platformam,
pievérst uzmanibu labas prakses piemériem, ka ari apzinat sadarbibas iespé&jas un
pieejamos resursus nakotnes iniciativam.

Metodiska materiala tapSana tika izmantoti interneta resursi, informacija no dazadiem
forumiem, biedribu un nodibinajumu majaslapam, ministriju un pasvaldibu majaslapam,
literatdras avoti, dazadi pétijumi par NVO sektoru, ka ari vadlinijas par NVO un pasvaldibu
sadarbibu. Papildus tika analizéta informacija no projekta laika izstradatajam anketam to
pasvaldibu aptaujai, kuru teritorija esosas nevalstiskas organizacijas bija pievienojusas NVO
sadarbibas platformai. Pasvaldibu atbildes sniedza noderigu informaciju par pastavoso
sadarbibu ar nevalstisko sektoru, rikotajiem pasakumiem veselibas veicinasanai, ka ari
izmainas, kas notikusas péc pasvaldibas pievienosSanas Veseligo pasvaldibu tiklam.

Apkopojot apskatito informaciju, metodiskaja materiala izvirziti labas prakses pieméri,
pasvaldibas un organizacijas, kas kalpo ka veiksmigas savstarpéjas sadarbosanas piemers
visai Latvijai, un cerams $i informacija palidzés citam pasvaldibam ka vienu no prioritatem
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izvirzit veselibas veicinasanu un apripi, ka ar1 iedvesmos nevalstisko sektoru uz veiksmigu
sadarbibu ar savu pasvaldibu un citam nevalstiskajam organizacijam.

Sagatavotais materials secigi pievérsas Sadam témam:

NVO un pasvaldibu sadarbibas veselibas veicina$anas joma tiesiskd baze. Saja dala tika
analizétas valsts un pasvaldibu stratégijas un attistibas plani, tajos ieklautas prioritates un
iespéjamie sadarbibas virzieni.

Ipasi izdalita sadarbiba Veseligo pasvaldibu tikla, kura sniegtas iespéjas nevalstiska sektora
organizacijas varétu izmantot, sadarbojoties ar vairakam pasvaldibam, ka art veicinot labas
prakses pieméru parnemsSanu citas paSvaldibas. Ka atzits Sabiedribas veselibas
pamatnostadnés 2014.-2020.gadam, liela nozimé veselibas veicinasana ir vietéja limena
aktivitatém, un izveidotais Veseligo pasvaldibu tikls sekmé veselibas veicinasanas
pasakumus tiesi vietéja limeni.

Tapat apskatits viens no veiksmigakajiem un spécigakajiem labas prakses piemériem
nevalstiskaja sektora, Latvijas Tautas sporta asociacija, kas plasi izvérsusi sadarbibu gan
valsts, gan starptautiskaja méeroga.

Parskats par nepiecieSamajiem resursiem un veidiem, ka veicinat valsts un nevalstiska
sektora sadarbibu pasvaldibu [Tmeni.

Starptautiskas iniciativas veselibas veicinasanas joma, kas tikusas izmantotas sadarbibas
veicinasana.

Metodisko materialu noslédz parskats par veselibas veicinasanas joma pieejamajiem
resursiem gan timekli, gan periodisko izdevumu veida. So resursu izmanto$ana noderés gan
smeloties idejas jauniem projektiem, gan veicinot iesakto projektu publicitati.

Metodiska materiala sastaditaji, nodibinajuma ,ECO PARTNERS” komanda: Tatjana
Melehova, Inese Gulbe-Rodionova, Linda Kikuste, Alise Rupeka, pateicas visam
pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam, kas piedalijas veselibas veicinasanas un
sadarbibas jautajumu apsprieSana, sniedza informaciju par pasvaldibu iesaistes
pasakumiem un projektiem, ka ari piedalijas diskusijas par labas prakses piemériem.

Ipasi vélamies pateikties Solvitai Klavinai, Latvijas nacionala veseligo pasvaldibu tikla
koordinatorei, Slimibu profilakses un kontroles centra Pétniecibas, statistikas un veselibas
veicinasanas departamenta Veselibas veicinaSanas nodalas vaditajas vietniecei; Baibai
Repsai, Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas
veicinasanas un profilakses nodalas galvenajai specialistei — ekspertei; Raimondai Olsevskai,
Jurmalas pilsétas domes Labklajibas parvaldes Sabiedribas veselibas organizatorei; Elinai
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Tolmacovai, Liepajas pilsétas domes Vides un veselibas dalas projektu vaditajai; un Galinai
Gorbatenkovai, Latvijas Tautas Sporta Asociacijas generalsekretarei.

Veseliba un vesels cilveks

Veseliba ka viena no pamatvéertibam ir cilveka dzives kvalitates, vina gimenes un ari
sabiedribas labklajibas pamats. Sabiedribas veseliba ir viens no sabiedribas un valsts
organizétiem darbibas veidiem, lai aizsargatu, veicinatu, saglabatu un atjaunotu cilveku
veselibu. Tiestbas uz veselitbu — augstu un pilnigu fizisko, psihisko un socialo labklajibu, ir
visiem. Valsts ir atbildiga par cilvéka veselibas uzturésanas iespeéjam, cilvéks ir atbildigs par
valsts nodroSinato iespéju izmantoSanu savas veselibas saglabasana. Rodas logiska
mijiedarbiba starp valsti un tas iedzivotajiem, kuru nepartraukti nepiecieSams papildinat,
atvieglot un pilnveidot. Veseliga sabiedriba ir produktivas un razigas ekonomikas un valsts
attistibas pamats.’

Veseliba ir nozimiga sabiedribas ilgtspéjigas attistibas pamatnozare, viens no sabiedribas
organizétas darbibas veidiem, lai aizsargatu, veicinatu un atjaunotu cilveku veselibu, lai
paaugstinatu sabiedribas interesi un informétibu. lespéja elpot svaigu gaisu, dzert tiru ddeni
un lietot veseligu partiku ir arkartigi svariga cilvéka veselibai. Tapéc valsts uzdevums ir
rupéties par vides kvalitati, Tpasi blivi apdzivotas teritorijas. Vel svarigak ir informét cilvekus
par vinu iespéjam un sekam, lai iedzivotaji pasi spétu pienemt sev saistoSus [Emumus.

Lidzas fizikaliem faktoriem, kas ietekmé vesela cilvéka dzivi vesela vidée, ir ari psihiskie.
Psihiska veseliba nodroSina spéju adaptéties stresa situacijas, realizét savu personibu un
justies labi. Latvijas Arstu Biedriba uzsver, ka vesels cilvéks ir veselas vides stirakmens un
profilakse un arstésana, tostarp vina psihiska veseliba, ir tikai viens no daudzajiem veidiem,
ka cilvekam palidzét bat veselam. Atbalsts no valsts ir |oti svarigs, bet vél svarigaka ir cilveku
savstarpéja komunikacija un veids, ka to panakt, veidojot dazadus informativus un
izklaidejoSas dabas pasakumus, radit tadu vidi, kur cilveki satiekas un apmainas ar pieredzi
un padomiem, tadéjadi klGstot izglitotaki un vairak spétu rapéties par savu veselibu.?

Veselibas veicinasana ir process, kas iedzivotajiem dod iespéju ietekmét un uzlabot
veselibu. Taja tiek iesaistita visa populacija gan attieciba uz ikdienas dzivi, gan atseviskiem
slimibu riska faktoriem. Ta ir darbiba veselibas determinéjoso faktoru nostiprinasanai.
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Veselibas veicinasana ilgstpéjigas attistibas
planosanas dokumentos

valsts un pasvaldibu limeni

Viens no pamatiem valsts un nevalstiska sektora sadarbibai veselibas veicinasanas joma ir
veselibas izvirziSana ka vienu no valsts attistibas, ka art nakotnes vizijas prioritatem. Par
veseliga un ilgtspéjiga iedzivotaju dzivesveida nepiecieSamibu, lai nodrosinatu ilgtspéjigu
valsts attistibu, runats gan Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam, gan $is
stratégijas TistenoSanas ricibas plana - Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014. —
2020.gadam.

Valsts definétas prioritates veselibas veicinasanas joma veiksmigi jaisteno tam
organizacijam, kas atrodas vistuvak iedzivotajiem. To TpasSi uzsver Veselibas ministrijas
sagatavotas vadlinijas paSvaldibam veselibas veicinasanas joma, ,Pasvaldiba ka sabiedribai
vistuvak eso$a valsts parvaldes iestade ir viens no svarigakajiem posmiem iedzivotaju
veselibas saglabasana un veseliga dzivesveida veicinasana. TieSi pasvaldiba vislabak parzina
savu iedzivotaju veselibas stavokli, eso$as problémas, ka art savu iedzivotaju vajadzibas un
vélmes. Pasvaldiba zina labakos veidus un iespéjas, ka uzrunat savus iedzivotajus. Ta art ir
atbildiga par veseligas, kulturalas un sociali stabilas vides un infrastruktiras veidoSanu un
attistibu.”?

Valsts stratégijas planosanas dokumentu parzinasana sniedz iespéju nevalstiskajam
sektoram ietekmét pasvaldibas pienemtas prioritates, ka art ieviest nepiecieSamas izmainas
un nodrosinat veiksmigaku sadarbibu. Ta ir iespéja ietekmét gan pasvaldibu noteikto
dienaskartibu, gan sekmét pasvaldibas iesaisti nevalstiska sektora organizaciju piedavatajos
projektos.

Par otru svarigu priekSnoteikumu veiksmigai nevalstiska sektora un pasvaldibu sadarbiba
uzskatamas zinasanas par pasvaldibu attistibas planos un stratégijas iek|autajiem
virzieniem, ka ar1 darbibam, kas varéetu atbilst nodibinajuma vai biedribas ricibas virzienam
tadéjadi pamatojot sadarbibas nepiecieSamibu.

Visbeidzot, pasvaldibu attistiba plani un stratégijas var nemt véra blakus esoSo novadu un
pasvaldibu dokumentus. Lidzigas nostadnes blakus esoSajas teritorijas var veicinat ari
kopigas iniciativas un pasakumu veidoSanu, sniedzot iespéju pasvaldibas teritorija esoSajam
nevalstiskajam organizacijam paplasinat savu darbibu un veicinat plasaku sabiedribas
iesaisti.

Nenoliedzami, veiksmigas sadarbibas pamatam ir jabut daudz plasakam ka tiesiskajam
ietvaram, tacu zinasanas par valsts un pasvaldibas noteiktajam prioritatém var sniegt
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nevalstiskajam sektoram gan ierosmi jauniem projektiem, gan palidzét pamatot piedavato
projektu nepiecieSamibu.

Metodiska materiala sagatavoSanas ietvaros tika veikts vairaku pasvaldibu attistibas planu
un stratégiju apskats un salidzinajums ar Latvijas Nacionalo attistibas planu (NAP), ka ari
analizéts Sajos dokumentos piedavato darbibu virziens.

Veselibas veicinasana Latvijas ilgtspeéjigas
attistibas strategija lidz 2030. gadam

ﬁ LATV' JA  latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam

Ka liecina Vides aizsardzibas un regionalas ministrijas sniegtais parskats, Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégijas lidz 2030.gadam pamatuzstadijumi ir ,laimigs cilvéks labklajiga valst,
ilgtspéjigs un veseligs dzivesveids, radosa, iecietiga un toleranta sabiedriba, sadarbiba radita
konkurétspéja un valsts ka atrspéjas partneris”.

Péc apstiprinasanas Saeima, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija kluvusi par valsts
galveno planoSanas instrumentu ar likuma spéku. Visi tuvakas un talakas nakotnes
stratégiskas planosanas un attistibas dokumenti tiks veidoti saskana ar Sis stratégijas
noteiktajiem virzieniem un prioritétém.4

Latvijas stratégiskaja meérki uzsvérta nepiecieSamiba veicinat veselibu gan profilakses
pasakumu, gan pieejamas veselibas aprupes joma, 1pasi nemot véra sabiedribas parmainas
un novecos$anos:

[31]Cilveku skaitam samazinoties un sabiedribai novecojot, ir svarigi nesamazinat
cilvekkapitalabazes vértibu un palielinat ta produktivitati. Investicijas cilvékkapitala ir
prioritars ilgtermina uzdevums, lai nodroSinatu visa potenciala cilvekresursa, jo Tpasi
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu, lidzdalibu darba
tirgd, uzlabotu veselibas, socialas apripes un socialas droSibas, ka art mazizglitibas sistemu
pakalpojumus un efektivitati.

[78] Novecosanas bdatiski ietekmés pakalpojumu sektoru, it Tpasi veselibas apripi.
Neizbégami bis nepiecieSama veselibas apripes iestaZzu restrukturizacija, piemeéram,
pediatrijas nodalu parveide par geriatrijas nodalam, un specializacija vecaka gadagajuma
cilvekiem raksturigo slimibu arstésana. Tapéc 1pasi svarigi ir laikus ieguldit veselibas apripé,
ar to saistitas zinasanas un tehnologijas (dzives zinatnés, biomedicina, farmacija) un
veseliga dzivesveida veicinasana visas paaudzeés. Laikus jagatavojas nakotné gaidamajam
pieaugoSajam pieprasijumam péc ikdienas apripes pakalpojumiem gados vecakiem
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cilvékiem , attistot aprupes jeb sudraba|| ekonomiku. Gados vecakiem cilvékiem turpinot
aktivu ekonomisko dzivi, pieaugs pieprasijums péc dazadiem ar patérétaju tirgu un finansu
jomu saistitiem pakalpojumiem, ka ari jaunam socialas integracijas un tiklojuma formam.”

Viss plans pieejams : http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija 2030.pdf

Veselibas veicinasana Latvijas Nacionalais
attistibas plana 2014. - 2020. gadam

"
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ﬁ;‘.‘gg ’,’;35; Latvijas Nacionalais attistibas plans apstiprinats ar 2012.gada
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) 20.decembra Latvijas Republikas Saeimas lemumu.

MACIONALALS ATTISTIBAS FLANS

No redzéjuma par Latviju 2020. gada , Ekonomikas izraviens — katra Latvijas iedzivotaja un
valsts labklajibas pieaugumam!”:

[36] Sabiedribas veselibas jomas prioritate ir veselibas veicinasana un profilakses pasakumi,
kas versti uz veseligu dzivesveidu, ka ar1 alkoholisma, smékésanas un citu kaitigu ieradumu
mazinasanu. ledzivotaji ir labi informéti un izglitoti par dazadu faktoru ietekmi uz veselibu,
dzives kvalitati un muaza ilgumu. Neveseligi ieradumi netiek reklaméti ka moderna
dzivesveida sastavdala. Veselibas izglitiba tiek nodrosinata visas vecuma grupas, akcentéjot
tas nozimi skolas, tadéjadi sniedzot ari ieguldijumu ar dzimumu saistitas vardarbibas
noveérsana un jaunas paaudzes izglitosana.

No ricibas virziena ,Vesels un darbspéjigs cilvéks”
1. uzdevums 1. meérka sasniegsanai:

[311] Veseliga un aktiva dzivesveida paraduma nostiprinasana sabiedriba kopuma,
nostiprinot veselibas veicinasanas sadarbibas tiklus:

(a) veselga uztura, aktiva dzivesveida un garigas veselibas veicinasana, (b) bérnu un
jaunieSu sporta un tautas sporta attistiba, (c) vesellbas macibas ieklauSsana skolu
programmas, (d) atkaribu izraisoSo vielu un procesu prevencija.

2. uzdevums 1. mérka sasniegsanai:

[312] Veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana: (a) 1pasi stiprinot
primaras veselibas apripes lomu profilakse, diagnostika un arstésana, (b) uzlabojot agrino
diagnosticéSanu un arstésanu ambulatoraja tikla, (c) uzlabojot neatliekamas mediciniskas
palidzibas infrastruktdru.
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http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf

3. uzdevums 1. mérka sasniegsanai:
[313] Veselibas aprupes pakalpojumu kvalitates uzlabo$ana, planosana un koordinésana:

(a) talakizgltibas programmu istenosSana arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, (b)
sirds un asinsvadu, onkologisko, psihisko saslim$anu, perinatalas apripes tikla attistiba
(t.sk. pacientu plasmas vadliniju izstrade), (c) pakalpojumu apmaksas sistémas
pilnveidoSana, (d) veselibas aprlpes iestazu darba efektivitates novértésana un
pilnveidosana.

4. uzdevums 1. mérka sasniegSanai:

[314] Mediciniskas un socialas rehabilitacijas pasakumi darbspéju saglabasanai un
atjaunosanai, t.sk. personam péc nelaimes gadijumiem, saslimSanam un traumam darba.

5. uzdevums 1. mérka sasniegSanai:

[315] Atkaribu izraisoSo procesu un vielu lietoSanas izplatibas ierobezosana, t.sk. arstésana
cilveku integracijai darba tirgu un atkaribu izraisoSo vielu pieejamibas mazinasana.

So uzdevumu aptverama teritorija: visa Latvija. Ka atbildigas institlicijas visu uzdevumu
izpildé tiek minétas Veselibas ministrija, pasvaldibas, organizacijas nevalstiskaja sektora, ka
ari citas organizacijas. Ipasi svariga nozime tiek pieskirta ari tieai iedzivotaju iesaistianas
veselibas veicinasana.

Viss plans pieejams:
http://nap.lv/images/20121220 NAP2020 Saeim%C4%81 apstiprin%C4%81ts.pdf

Latvijas Nacionala plana atspogulojums
pasvaldibu attistibas planos

Attistibas planoSanas sistémas augstakais ilgtermina planoSanas dokuments ir Latvijas
ilgtspéejigas attistibas stratégija. Augstakais vidéja termina planosanas dokuments ir Latvijas
Nacionalais attistibas plans. Paredz, ka planosanas dokumenti Latvija tiek izstradati
ilgtermina (lidz 25 gadiem), vidéja termina (lidz 7 gadiem) un istermina (lidz 2 gadiem).
Balstoties uz Siem dokumentiem tiek izstradati hierarhiski zemaki dokumenti novadu un
pasvaldibu attistibas stratégijas vai plani.

Ja izstradajama politikas planosanas dokumenta merki, prioritates un iecerétas darbibas
atSkiras no speka esosu hierarhiski zemaku politikas planosanas dokumentu meérkiem,
prioritatém un iecerétajam darbibam, politikas planosanas dokumenta vai tiesibu akta, ar
ko tas apstiprinats, ieklauj uzdevumu atbilstosi aktualizét vai atzit par spéku zaudejusiem
saistitos attiecigos zemaka [Tmena politikas planosanas dokumentus.®
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Apskatot atsevisku pasvaldibu attistibas planus, programmas un stratégijas, to satura
analize tika veikta apskatot, vai tikuSas ievérotas Latvijas Nacionalaja plana definétas
sabiedribas veselibas jomas prioritates: (1) ,,veselibas veicinasanas un profilakses pasakumi,
kas vérsti uz veseligu dzivesveidu, ka ari (2) alkoholisma, smékésanas un citu kaitigo

ieradumu mazinaganu”’

. Tapat art skatits, vai pasvaldibu izveidotajas prioritatés ietverta (3)
iedzivotaju informésana un izglitoSana par dazadu faktoru ietekmi uz veselibu, dzives
kvalitati un maza ilgumu. Visbeidzot uzmaniba pievérsta (4) veselibas izglitibas akcentésanai

gan visas vecuma grupas, gan ipasi iedzivotaju jaunakajai grupai.

Rigas attistibas programma 2014.-2020. gadam

Rigas attistibas programma ir izvirzijusi Sadus ar veselibas veicinasanu saistitus pilsétas
ilgtermina attistibas ricibas virzienus:

PRV1Kvalitativa un musdieniga izglitiba:

popularizés veseligu, kustigu dzivesveidu un sekmés sporta izglitibas programmu
daudzveidibu.

RV4Sabiedribas integracija un atbalsts gimenéem:

lespé€jas iesaistities NVO darbiba, daudzveidigas iespéjas iedzivotajiem iesaistities dazados
bezmaksas kultlras, sporta u.c. pasakumos, pasvaldiba darbojas vairakas konsultativas
padomes un darba grupas, kuru merkis ir veicinat iedzivotaju iesaisti aktualo jautajumu
risinasana. Pasvaldiba pilnveidos gimenu atbalsta sistemu ta, lai nodrosSinatu iespéju
ikvienai gimenei sanemt tai vajadzigos pakalpojumus un informaciju, kas nepiecieSama,
aprupéjot un audzinot bérnus. Atbalsta sistéma tiks veidota, sadarbojoties ar izglitibas
iestadem un nevalstiskajam organizacijam. Pasvaldiba un tas atseviskas apkaimeés tiks
veidots izglitojoss sociala atbalsta tiklojums gimeném. Gimeném, jaunajiem un toposajiem
vecakiem bus iesp€ja apmeklét konsultacijas, kuras nav atkarigas no vinu maksatspéjas,
noklausities kursu par bérnu emocionalo audzinasanu un attistibas Tpatnibam, konfliktu
risinasanu, darba un gimenes dzives saskanosanu, apgut dazadas praktiskas dzives iemanas.
RV5 Daudzveidigas sporta iespéjas:

Uzdevumi:

5.1. Veicinat sabiedribas izpratni par sportoSanas pozitivo ietekmi;

5.2. Nostiprinat Riga izveidojusas sporta tradicijas (t.sk. sporta pasakumu rikosana);

5.3. Atbalstit sporta organizacijas un interesu grupas sporta joma3;

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
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5.4. Organizéet un atbalstit tautas sporta pasakumus dazadam mérka grupam;

5.5.Sekmeét augstu sasniegumu sporta iesaistito personu izaugsmi un lidzdalibu
starptautiskajas sacensibas;

5.6. Nodrosinat labiekartotas un drosas sporta infrastruktlras parklajumu pilséta, uzlabojot
iesp€jas nodarboties ar sportu apkaimés;

5.7. NodroSinat un pilnveidot izglitibas iestazu sporta infrastruktlru un materiali tehnisko
bazi.

RV6 Uz preventivu darbibu vérsta veselibas apripe:

Uzdevumi:

6.1. Uzlabot veselibas apripes pieejamibu un kvalitati

6.2.Veseliga dzivesveida veicinasana un veselibas riska faktoru profilakse

RV15Laba vides kvalitate

Uzdevumi:

15.1. Nodrosinat efektivu pilsétas dabas un apstadijumu un rekreacijas teritoriju
apsaimniekos$anu un labiekartosanu (t.sk. Gdensmalas)

15.2. Saglabat biologisko daudzveidibu

15.3. Nodrosinat Gdens resursu kvalitati un aizsardzibu

15.4. Veikt pasakumus gaisa kvalitates uzlabosanai

15.5. Pilnveidot un uzturét vides monitoringu un informacijas sistémas

15.6. Samazinat troksSna piesarnojumu pilséta

Rigas pasvaldibas attistibas programmas analize

Rigas attistibas programmas definétajos ilgtermina attistibas virzienos veselibas
veicinasanai pievérsta uzmaniba gan veselibas izglitibai, gan iedzivotaju informésanai un
izglitoSanai par dazadu faktoru ietekmi uz veselibu, dzives kvalitati un muza ilgumu.

Informésanas un izglitoSanas joma novértéjama attistibas programma akcentéta Vides
kvalitate, kas ir viens no svarigakajiem faktoriem, kas ietekmé cilvéka veselibu.

Tapat augsti vertéjama veseliga un kustiga dzivesveida popularizéSana, ka ari daudzveidigu
sporta iespéju nodrosinasana, ieskaitot sporta organizaciju un interesu grupu atbalstisanu.

Ka iespéjams uzlabojums jamin plasaks atbalsts uz preventivu darbibu vérsta veselibas
aprupe, kas, lai art minéta Rigas attistibas programmas ietvaros, tomér nav sikak izstradata.

Kopuma uzskatams, ka Rigas pasvaldibas attistiba ir saskanota ar Latvijas NAP nostadném
veselibas veicinasanas joma.

Nemot véra attistibas programma ieklautos ilgtermina attistibas virzienus, nevalstiska
sektora organizacijam, kas darbojas Rigas pasvaldibas geografiskaja areala, bitu ieteicams
sadarboties ar Rigas domi un tai piesaistitajam organizacijam (1) sporta pasakumu
veido$ana un 1stenosana; (2) pasakumos, kas vérsti uz labas vides kvalitates nodrosinasanu;

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
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(3) pasakumos, kas versti uz sabiedribas integraciju un gimenu atbalstu. leteicama arl
cieSaka sadarbiba ar pasvaldibas organizacijam, lai dienaskartiba ieklautu un Tpasu
uzmanibu pievérstu jautajumam par plasakiem pasakumiem preventivas veselibas apripé,
veseliga dzivesveida veicinasana un riska faktoru profilaksé.

Pieejams:https://www.riga.lv/NR/rdonlyres/7D8D6ED6-DFE7-4188-A32C-
2F6A1C2DB54B/48700/Attistibas programma.pdf

Jurmalas pilsétas attistibas stratégija 2010. - 2030. gadam

Jarmalas pilsétas attistibas stratégija apstiprinata ar Juirmalas pilsétas
domes 2010. gada 16. decembra [emumu Nr.825

Jurmalas attistibas stratégija runa par kirorta iespéjam un kirortpilsétas attistibu, Jirmalu
ka austrumu un rietumu tikSanas punktu, kultGras, kvalitativas dzives, atpltas un sporta
centru.

Strategiskais mérkis 3: Kvalitativa dzives un brivdienu vieta, kultiras un sporta centrs.
ledzivotajs ir galvenais iemesls un balsts pilsétas attistiba

Pasakumi:

J8. ledzivotaju veseliba.

Uzdevumi:
1. veselibas apripes pakalpojumu sniedz€ju infrastrukturas uzlabosana,
2. veselibas apripes iestazu pieejamibas uzlaboSana jaskata kopa ar pieejamibas
uzlaboSanu
citas socialas jomas pakalpojumu iestadés un publiskajas ekas,
jaizstrada veselibas apripes iestazu investiciju plans 3-5 gadiem,
medicinas tehnologiju attistiba,

o v AW

medicinas tehnologiju iegade primaras veselibas apripes pakalpojumu kvalitates
uzlabosanai,
veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana,

0 N

sociala rakstura kampanas slimnieku mérka grupu uzrunasanai, iesaistiS8anai un
informésanai par veselibas apripes pakalpojumu, profilakses vai veselibas aprupes
pasakumi papildus ar apmaksatu sabiedriska transporta braucienu, pusdienam u.c.),
9. sabiedribas veselibas veicinasanas programmas izstrade,

10. veselibas veicinasanas programmai jaintegré dazadu jomu pasakumi — sporta,
kultlras, sabiedriskas dzives, muzizglitibas u.c.,
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11. daliba PVO Veseligo pilsétu kustiba,

12. veselibas un socialas apripes centra attistiba Sloka,

13. veseliga dzives veida popularizésana pilséta, nodrosinot sporta objektu kvantitati un

pieejamibu atbilstosi jurmalnieku spéjam un interesém.

J9. Aktiva sabiedriska dzive:
Uzdevumi:

1. olimpiska sporta kompleksa attistiba Sloka,

2. sporta infrastrukturas uzlabosana izglitibas iestades,

3. sporta objektu attistiba dazadas pilsétas dalas.
J12 Dzives vides un uznémeéjdarbibas vides uzlabosana Kemeros:
Uzdevumi:

1. socialas rehabilitacijas apripes centra izveido$ana,

2. aprupes centra personam ar demenci izveidoSana.
Jarmalas pilsétas attistibas stratégijas analize

Jurmalas pilsétas attistibas stratégija liela méra veidota akcentéjot pilsétas statusu ka
kdrortpilsétu, kur iedzivotaju veselibas veicinasanai 1pasa uzmaniba atvéléta gan akitas,
gan preventivas veselibas apripes nodroSinasanai, gan rehabilitacijas un sporta
pasakumiem.

Japiemin, ka Jdrmalas veselibas nedélas piemérs ir viens no labas prakses piemériem
Latvija. Sadu vai lidzigu iniciativu parnems3ana bitu ieteicama ari citas pasvaldibas, lai
veicinatu iedzivotaju informeétibu un iesaisti veselibas profilakses joma.

Kopuma Jurmalas attistibas stratégijas uzdevumi ir izstradati, nemot véra Latvijas NAP
nostadnes par veselibas veicinasanu, lai arl stratégijas sadalas sabiedribas veselibas
veicinasanas joma ir sameéra visparigs un atseviski neizcel sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam.

Pieejams:http://www.jpd.gov.lv/docs/i10/x/i100825 Strategija 2010-2030.pdf
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Liepdjas pilsétas attistibas programma 2014. - 2020. gadam

Liepajas pilsétas dome 2012. gada 16. februari pienéma [émumu
Nr.52 ,Par Liepajas pilsétas attistibas programmas 2014.-2020.
gadam izstrades uzsaksanu”

Liepajas pilsétas attistibas programmas vizija ir radoSa un aktiva pilséta juras krasta, kura
cilveki strada un atpGSas. Virsmeérkis ir stiprinat Liepajas lomu un atpazistamibu
starptautiska meéroga, piesaistot pilsétai investicijas, tdristus, zinoSus un radoSus
specialistus.

Programmas meérkis (M1-2020) -Liepaja ir nacionalas nozimes pakalpojumu centrs un
pievilciga dzives un darba vide.

No Liepajas ricibpolitikas (1.2.) , Aktivi, veseli un sociali aizsargati liepajnieki” saturiska
ietvara:

- Aktiva un veseliga dzivesveida popularizé$ana iedzivotaju vidl un veselibas veicinasanas
pasakumi;

- Kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu nodrosinajums un Liepajas ka Kurzemes vadosa
veselibas apripes centra talaka attistiba;

- Efektiva sociala droSibas sistéma, uzlabojot dzives kvalitati sociali mazaizsargatajam
iedzivotaju grupam;

- Nodarbinatibas veicinasana bezdarbnieku vida, 1pasi jauniesu.

Liepajas pasvaldiba Jauj iesaistities nevalstiskajam sektoram: ,Veselibas veicinasana ir
ekonomiski izdevigakais un efektivakais veids slimibu célonu novérSana. Veselibas
veicinasana ir janovérté nevalstiska sektora loma, lidzdarbojoties dazadu meérkgrupu
informésana, iesaistiSana veseliga dzivesveida popularizésana un rlpés par savu veselibu”.

Ricibas mérku sasniegSanai:

1. Informét un organizét veselibas veicinaSanas pasakumus atbilstoSi meérkgrupu
interesém un aktualitatém veselibas joma, tai skaita atbalstit NVO darbibu 3aja
joma.

2. Stimulet iedzivotajus veikt regularas profilaktiskas parbaudes un savlaicigi
konsultéties ar gimenes arstiem, specialistiem.

3. Attistit un popularizét tautas sportu, organizéjot masu sporta pasakumus, ka arl
atbalstit senioru un cilvéku ar Tpasam vajadzibam sporta aktivitates.

4. leviest un attistit ikgadéju stud€joso un pasniedzeju ¢empionatu starp profesionalaja
un augstakajam Liepajas izglitibas iestadem.

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
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5. leviest projektu konkursu dazadu sporta aktivitaSu organizésanai, atbalstot
iedzivotaju pasSorganizésanos veseliga, aktiva dzivesveida popularizésana.

6. Meérktiecigi attistit sportiskam aktivitatém nepiecieSamo brivpieejas infrastruktiru
pilsétvidé un turpinat paplasinat rekreacijas teritorijas pilséta.

7. Atbalstit iniciativas jaunieSu veselibas uzturésanas un veicinasanas joma, tai skaita
atjaunojot veselibas macibu pilsétas pirmsskolas un visparizglitojosas macibu
iestadés.

8. Veicinat veseligu un no atkaribam brivu dzivesveidu un sniegt praktiskus ieteikumus.

9. Atbalstit EKO produkcijas un zalo tirdzinu attistibu, popularizéjot veseliga uztura
lietoSanu.

10. Piesaistit veselibas apripes specialistus, nodroSinot augstu veselibas apripes
kvalitati atbilstoSi nacionalas nozimes pakalpojumu centram.

11. Sekmet kvalitativu primaras un sekundaras veselibas apripes pakalpojumu attistibu
un iestazu infrastruktdru.

12. Pilnveidot veselibas apripes pieejamibu, tai skaita e-veselibas risinajumu attistisanu.

13. Stiprinat Liepajas regionalas slimnicas ka Kurzemes lielaka daudzprofilu medicinas
apripes centra lomu, nodrosinot nepiecieSamo infrastruktiiru un aprikojumu.

14. Veicinat Liepaja kvalitativu un dazadu rehabilitacijas pakalpojumu attistibu,
sekméjot Liepajas ka starptautiska rehabilitacijas centra izaugsmi.

Liepajas pilsétas attistibas programmas analize

Liepajas pilséta |oti aktivi doma par iedzivotajiem un vinu veselibu. Novada attistibas plans
loti smalki apluko stratégiju veselibas joma un izskata to pat detalizétak, neka tiek uzskaitits
Latvijas NAP. Liepaja pilntba apzinas gan aréjos, gan ieksS€jos resursus un censas tos
izmantot veselibas veicinasanas pasakumiem, attistiba un popularizésana.

Nemot véra attistibas programma iek|autos ilgtermina attistibas virzienus, nevalstiska
sektora organizacijam, kas darbojas Liepajas pilséta, bltu ieteicams sadarboties ar Liepajas
domi un tai piesaistitajam organizacijam (1) sporta pasakumu veidosana un istenosana; (2)
pasakumos, kas vérsti uz labas vides kvalitates nodrosSinasanu; (3) pasakumos, kas vérsti uz
sabiedribas integraciju un gimenu atbalstu; (4) veselibas veicinasana 1pasi jauniesu veselibas
uzturésana un veicinasana.

Pieejams: http://www.liepaja.lv/upload/attistibas strategija/gala_ap-

strat_10janv2014 .pdf
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Ventspils pilsétas attistibas programma 2014. - 2020. gadam

Nodota publiskai apsprieSanai ar Ventspils pilsétas domes 2013.
gada 27. decembra |Emumu Nr. 227

Ventspils attistibas programmas ricibu plana varam atrast tadus punktus ka:

S - Izglitota, radosa, aktiva, veseliga, gimeniska un partikusi sabiedriba. Uzdevumu saraksta:
S-1 Muasdieniga pirmsskolas, visparéja un interesu izglitiba: pie uzdevumiem nav minéta
nostadne par veselilbas macibas ieklauSanu skolas programmas, ka ari skolas personala
izglitoSana veselibas veicinasanas joma.

S-2 Tirgus pieprasijumam atbilstoSs profesionalas, augstakas un muzizghtibas piedavajums,
zinatnes un pétniecibas attistiba: $aja ricibas virziena tiek runats par izglitibu, augsti
kvalificetu, kompetentu un konkurétspéjigu specialistu sagatavoSanas iespéjam liekot
akcentu uz eksaktajam macibu programmam un neminot veselibas veicinasanas jomas
attistibu.

S-4 Daudzveidigas sportosanas, aktivas atpitas un augstas klases sporta iespéjas:

Sportam ir loti daudzpus€ja ietekme gan uz pilsétas sabiedribu, gan ari uz ekonomiku un
socialam problemam. Aktiva atputa butiski uzlabo sabiedribas veselibas stavokli, ka art |auj
interesanti pavadit brivo laiku. Sporta pasakumi pilsétai piesaista apmeklétajus. Pilsétu
parstavosi sportisti un komandas, un to panakumi, pozitivi ietekmé pilsétas télu.

Uzdevumi:

S-4-1 Uzturét, atjaunot un efektivi izmantot esoSo sporta un aktivas atputas infrastrukttru
un paplasinat sporta infrastrukttru starptautiskai darbibai.

Pasakumi: rekonstruét, atjaunot, labiekartot esosas atputas vietas un veidot jaunu atpuatas
infrastruktdru, ieviest jaunus inovativus atpltas elementus pilséta, sekmét iedzivotaju
lldzdalibu sporta aktivitatés un popularizésanu dazadam meérkgrupam, sekmét sporta
nozares specialistu izaugsmi.

S-4-2 Paplasinat fiziskas aktivitates un sportoSanas iespéjas skolas.

Pasakumi: labiekartot un rekonstruét sporta objektus, pagarinat izmantosanas laiku péc
stundam, atbalstit skolnieku interesi un iesaistiSanos sportiskas aktivitatés.

S-4-3 Pilnveidot augstas klases sporta iespéjas:

Pasakumi: augstas klases sportistu atbalsts, jauna inventara iegade.

S-4-4 Sekmeét starptautisku pasakumu / sacensibu norisi pilséta:

Pasakumi: veidot nacionalo sporta politiku, aktivizét sporta institliciju darbibu organizacijas,
pilsétas sporta popularizésana dazadam meérkgrupam.
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S-4-5 Sekmét veseligu dzivesveidu un nodrosinat veselibu veicinoSu pakalpojumu
daudzveidibu.

Pasakumi: nodrosinat pieejamibu sporta pasakumiem visam iedzivotaju grupam, sekmet
senjoru iesaistiSanos veselibas veicinasanas pasakumos.

S-5 Kvalitativa veselibas aprupe.

Uzdevumi:

S-5-1 Uzlabot veselibas apripes pakalpojumu kvalitati.

Pasakumi: piesaistit augsti kvalificetus medicinas specialistus, paaugstinat medicinas
personala prasmes un kompetenci.

S-5-2 Uzlabot arstniecibas iestazu infrastruktiru.

Pasakumi: uzlabot vides pieejamibu arstniecibas iestadeés

S-5-3 Uzlabot slimibu profilaksi, sekmét veseligu dzivesveidu.

Pasakumi: veidot profilaksi veicinoSus, informéejosus un izglitojoSus pasakumus var veseligu
dzivesveidu.

S-5-4 Paplasinat rehabilitacijas pakalpojumus.

Pasakumi: atbalstit rehabilitacijas pakalpojumus un sanatorijas izveidi.

S-5-5 Attistit parrobezu veselibas apripi (,,medicinas tarismu”).

Pasakumi: piesaistit arvalstu pacientus un sagatavot medicinas turisma pakalpojumus.
Ventspils pilsétas attistibas programmas analize

Dokumenta tiek plasi runats par veselibas veicinosam aktivitatém, atbalstu gimeném, tapéc
var uzskatit, ka Ventspils pilsétas attistibas programma ieklauj Latvijas Nacionala attistibas
plana nostadnes veselibas veicinasanas joma.

Pieejams:http://www.ventspils.lv/files/dokumenti/attistibasprogramma/ventspils attistiba
s programma 2020 27 12 2013.pdf

Kuldigas novada attistibas programma 2014.-2020. gadam

2013.gada 28.novembri Kuldigas novada dome pienéma [Emumu
(domes sédes protokols Nr.16, 85.) ,,Par Kuldigas novada attistibas
programmas 2014.-2020.gadam apstiprinasanu”.

Kuldigas novada attistibas programma ir veidota, balstoties uz valsts, regiona un novada
planosanas dokumentiem. Ricibas virzienos un uzdevumos ir $adi dati:

Merkis — SM1 Uzturét un paaugstinat cilveku potencialu novada. Tam seko ar veselibu
saistiti ricibas virzieni:
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RV2 Sekmét sporta un veseliga dzivesveida attistibu.

Uzdevumi:

U5 Sekmeét augstu sasniegumu sporta un tautas sporta attistiba.

Pasakumi: organizét veseliga dzivesveida kampanas izglitibas iestadés, i1stenot sporta
attistibas programmu, organizét tautas sporta pasakumus.

U6 attistit sporta infrastruktdru.

Pasakumi: rekonstruét, pilnveidot un izveidot sporta infrastruktiras objektus.

RV4 Nodrosinat kvalitativus veselibas aizsardzibas, socialas apriupes pakalpojumus un
sabiedrisko droSibu visiem novada iedzivotajiem.

Uzdevumi:

U9 Attistit kvalitativus un pieejamus veselibas aizsardzibas pakalpojumus,

U10 Pilnveidot socialo pakalpojumu kvalitati,

U11 Uzlabot sabiedrisko drosibu novada.

Kuldigas novada attistibas programmas analize

Attistibas stratégija ir likts liels uzsvars uz sporta attistibu Kuldigas novada, tacu galvenokart
dokumenta tiek runats par sporta infrastruktiras attistibu, nevis par saslimSanas
preventivam aktivitatém. Ka art daudzi stratégijas virzieni ir balstiti uz socialo problemu
risinasanu. Tapéc var uzskatit, ka daudzas Latvijas Nacionala attistibas plana nostadnes nav
nemtas véra, pieméram, par atkaribu izraisoSam vielam, par veselibas veicinasanas
priekSmetiem, ko ieviest izglitibas iestadeés.

Pieejams: http://www.kuldiga.lv/userfiles/files/Kuldigas novada AP_1redakcija.pdf

Tukuma novada integrétas attistibas programma 2011.-
2017.gadam

Ar Tukuma novada Domes 2011. gada 23. maija lémumu tika
apstiprinata Tukuma novada integrétas attistibas programma.

Attistibas programmas vizija ir Tukuma novads ka kvalitativa un ilgtspéjiga dzives vide, kas
sekmé radosu, izglitotu un aktivu iedzivotaju labklajibu. Starp vidéja termina prioritatem
veselibas veicinasanas joma redzam:

VP1: Cilvekresursu attistibai nepiecieSamo pakalpojumu un infrastruktaras attistiba
Ricibas virzieni:
RV1.2: Aktiva, veseliga un videi draudziga dzivesveida veicinasana
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Uzdevumi:

U1.2.1: Izveidot un labiekartot aktivas atpitas un veseliga dzivesveida infrastruktlru briva
daba

U1.2.2: Nodrosinat sporta infrastrukttras attistibu slégtas telpas

RV1.4: Socialas aizsardzibas un veselibas aprupes pakalpojumu pieejamiba un attistiba:
Uzdevumi:

U1.4.1: NodroSinat veselibas apripes pieejamibu

U1.4.2: Nodrosinat sociala darba un socialas palidzibas pakalpojumu attistibu

U1.4.3: Uzlabot darba procesa organizaciju un sociala darba specialistu profesionalitati
U1.4.4: Nodrosinat iedzivotaju informésanu par pieejamajiem pakalpojumiem

U1.4.5: NodroSinat socialas aizsardzibas infrastruktdras attistibu

Tukuma novada integrétas attistibas programmas analize

Tukuma novada stratégiskie meérki un ilgtermina prioritates kopuma atbilst Latvijas
Nacionala attistibas plana nostadném un ari Rigas planoSanas regiona mérkiem: 1) augsta
cilvékresursu kvalitate un attistiba; 2) Erta regiona starptautiska un vietéja sasniedzamiba;
3) Konkurétspéjiga tautsaimnieciba, daudzveidiga un aktiva uznémeéjdarbiba; 4) augstas
kvalitates dzives vide; 5) Rigas planoSanas regiona lomas un ietekmes pieaugums nacionala
un starptautiska [Tmeni.

Pieejams:
http://www.rpr.gov.lv/uploads/filedir/Attistibas%20programmas/Novadu%20un%20pagast
u/Tukuma%20novads/Tukuma%20novada%20IAP%20gala%20redakcija%2025.08.2011.pdf

Iecavas novada ilgtspeéjigas attistibas stratégija 2013.-
2037.gadam

lecavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija apstiprinata ar
lecavas domes lemumu 2012.gada 11.decembri.

Viens no lecavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas meérkiem ir A - pievilciga un érta
dzives vide. Prioritate Al: Pilnvértiga dzives vieta gimenem.

Uzdevumi: ripéties par lecavas novada dzimstibas paaugstinasanos, lai netiktu apdraudéta

novada talaka attistiba. Lai atbalstitu gimenes, tiks piedavati augstas kvalitates pakalpojumi:

1. Uz nakotni orientéta, gudra un atklata novada parvaldiba, kas atbalsta pilsonisko
iniciativu;
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Kvalitativa izglitiba;

Daudzveidigi un gimeneém draudzigi kulturas, rekreacijas un sporta pakalpojumi;
Drosa dzives vide;

Kvalitativs socialais atbalsts tiem, kam tas ir nepiecieSams;

SANE A

Veseliga dzivesveida veicinasana un kvalitativi veselibas apripes pakalpojumi.
lecavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas analize

Tomér dokumenta ir minéts, ka ,kaut ari novada ir pieejami nepiecieSamakie veselibas
aprupes pakalpojumi, specializétus veselibas apripes pakalpojumus lecavas novada
iedzivotaji visbiezak izmanto Riga”, tapéc varam secinat, ka pasreizéja situacija veselibas
aprupe lecavas iedzivotajiem tomer ir svarigaka neka veselibas profilakse.

Lai arT attistibas programma ir vérsta uz ilgtspéjigas attistibas stratégijas ievieSanu, tomeér ta
loti virspuséji aizskar tému var veselibas veicinasanu, tapéc var teikt, ka Sis dokuments
neatbilst Latvijas Nacionala attistibas plana nostadnem.

Tai pat laika jaatzist, ka lecavas novada ir pienemta veselibas veicinasanas programma
2012-2016.gadam, kas vairak pieverSas veselibas veicinasanai skolas, ka ari sporta
pasakumiem. Veselibas veicinasanas programma art uzsvérta nepiecieSamiba sadarboties ar
nevalstiskajam organizacijam, kas vértéjams pozitivi turpmakas sadarbibas veicinadanai.®

Pieejams:
http://www.iecava.lv/upload/pasvaldiba/dokumenti/attistibas programma/iecava ias 3de
c12.pdf

Saldus novada attistibas programma 2013. - 2020. gadam

Saldus novada attistibas programma apstiprinata ar Saldus domes
[emumu 2012. gada 18. decembri.

Saldus novada attistibas programmas vizija ir tendéta uz ekonomiku un infrastruktdru.
Saldus novads ir transporta mezgls Latvijas - Lietuvas pierobeza un Kurzemes planosanas
regiona aktivs ekonomikas centrs, kura dzivo izglitoti, radosi, veseligi iedzivotaji, kas ir
sociali nodrosSinati un aktivi lidzdarbojas novada sabiedriskas dzives norisés.

Stratégijas meérkis
SM1lzglitotas, radosas, veseligas, sociali nodrosinatas un aktivas sabiedribas veidosana.
Stratégiskais merkis:
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1.2.Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitates, efektivitates paaugstinasanu un to
pieejamibas nodrosinasanu:

1.2.4. paaugstinat socialas apripes iestadés stradajosa personala kvalifikaciju;

1.2.6. pilnveidot veselibas aprupes apjomu, kvalitati, pieejamibu, efektivitati, veicinot
veseligi nodzivota miZa pieaugumu, samazinot novérSamo navju skaitu un ar socialiem
apstakliem saistitu slimibu skaitu;

1.2.7. paaugstinat, pilnveidot iedzivotaju zinasanas un prasmes veselibas saglabasana un
veicinasana, riska faktoru apzinasana dazados vecumos.

1.4. Sporta, briva laika pavadiSanas iespéju, pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
uzlabosana:

1.4.1. izveidot, renovét, rekonstruét, izbdveét un attistit sportoSanai un aktivai atpatai
nepiecieSamo infrastruktdru un materialtehnisko bazi;

1.4.2. pilnveidot un dazadot sporta un briva laika pavadiSsanas iespéjas un pakalpojumu
piedavajumu.

Saldus novada attistibas programmas analize

Saskana ar likumu ,Par pasvaldibam”, pasvaldibas funkcijas ietilpst nodrosinat veselibas
aprupes pieejamibu, ka ari veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu un sportu. Galvenas
problémas Sobrid sporta joma saistitas ar finanséjuma trikumu un vairaku sporta objektu
salidzinoSi slikto stavokli. Novada novérojams sporta bazu trikums, to neatbilstiba
musdienu prasibam, finanséjuma trikums, sporta specialistu trikums un novecos$anas.
Nakotné butiskakais drauds sporta nozarei ir jaunaka gada gajuma jaunieSu emigracija,
socialu problému saasinasanas un nakamo paaudzu nepietiekamiba. Tapéc Saldus novadam
batu jakoncentréjas uz gimenu politiku, lai ieinteresétu iedzivotajus dzivot Saldd, ka ari
ieinteresét jaunieSus izvéléties Saldu ka savas majas un gimenes veidoSanas vietu.

No Jaunatnes politikas 7. punkta ,Sabiedriska kartiba un droSiba, veseligs dzivesveids”:
Attieciba uz sabiedribas kartibu, droSibu un veseligu dzivesveidu izveidota ar jauniesu
sabiedrisko kartibu, drosibu un veseligu dzivesveidu saistito specialistu sadarbibas sistéma -
jaunieSiem ir pieejama informacija par iespéjamo problému risinajumiem un pasvaldibas
specialisti — psihologi, arsti u.c. Nav attistita vienaudzZu izglitotaju un veseliga dzivesveida un
konsultantu sistema jaunieSiem. Ir atseviski projekti par atkaribu profilaksi un noziedzibas
mazinasanu.

Attistibas stratégija ir ieklauti jautajumi par veselibas veicinasanu un aktivu dzivesveidu,
tomeér tie ir nepilnigi, stratégija vairak virzas uz ekonomisko izaugsmi, rpniecibas attistibu
un izgltibu.

Pieejams:http://www.saldus.lv/pasvaldiba/novada-projekti5/projektu-
aktualitates6/projektu-aktualitates7/90044/pazinojums20/index.php?cmd=get
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Talsu novada attistibas programma 2014. - 2020. gadam

Talsu novada attistibas programma apstiprinata ar Talsu pilsétas
domes lemumu 2012. gada 1. marta.

Talsu integrétas attistibas programmas prioritates ir vérstas uz Talsu pilsétas attistibas
vizijas Isteno$anu, veidojot Talsus par Ziemelkurzemes pakalpojumu un attistibas centru ar
dabas un véstures harmoniju. Ricibu plana veselibas apripes ietvaros atrodas pasakumu
kopums:

Stratégiskais mérkis: Patikama dzives un darba vide.

Ricibas virziens: i-4 Veselibas apripe

i-4-1 ,Veselibas izglitiba un profilakse”:

i-4-1-1 Aptieku projekts ar 1paso lauku aptiekas lomu veselibas veicinasana.

Pasakumi: Sociala dienesta, veselibas aprupes pakalpojumu sniedzeju, aptieku un NVO
projekti

i-4-1-2 Veselibas stundas skolas.

Pasakumi: Veselibas stundu atjaunosana visparéjas izglitibas programmas

i-4-1-3 Atbalsts diennakts aptiekas izveidei Talsos.

Pasakumi: Sadarbiba ar veselibas aprupes sniedz€jiem un aptiekam.

i-4-1-4 Nevalstisko organizaciju veselibas veicinasanas pakalpojumi.

Pasakumi: Pakalpojumu pirkSana no nevalstiskajam organizacijam invalidu un vinu gimenu
veselibas apripes pakalpojumu pieejamibai, sabiedribas izglitoSanai.

Talsu novada attistibas programma ir izvirziti konkréti uzdevumi veselibas veicinasanas
joma, lai gan Latvijas NAP paredz daudz plasaku un dzilaku ST jautajuma analiz€Sanu un
mérku uzstadisanu. Talsu novads ir vairak tendéts uz tdrisma un kultlrvesturiska
mantojuma attistiSanu un saglabasanu. Tomer tiek apzinati nevalstisko organizaciju resursi.

Pieejams:  http://www.talsi.lv/uploads/filedir/Attistiba/Attistibas%20programma/3-dala-
talsu-ap-ricibu-plans-2014-2020.pdf
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Ludzas novada attistibas programma 2011. - 2017. gadam

Ludzas novada attistibas programma 2011. — 2017. gadam ir
apstiprinats ar Ludzas novada domes 2011. gada 10.maija sédes
[emumu Nr.4 ,Par Ludzas novada attistibas programmas 2011.-
2017.gadam galigas redakcijas apstiprinasanu”.

Ludzas novada attistibas programma tiecas uz novadu kas pieejams konkurétspéjigas un
drosas uznémeéjdarbibas vides attistibai, kura dzivo izglitoti, radosi, veseligi, aktivi un
materiali nodroSinati iedzivotaji. Taristiem eérti sasniedzams novads ar bagatu dabas,
kultGrvésturisko un tradiciju mantojumu.

Stratégijas meérkis 1 ir SM1 lzglitota, veseliga, kulturala, sociali aktiva un materiali
nodroSinata sabiedriba.

IP1 Pieejami izglitibas, arstniecibas, kultlras un socialie pakalpojumi, efektiva publiska
parvalde.

Vidéja termina prioritate VTP1 paredz: Socialas infrastruktdras attistibu un pakalpojumu
kvalitati:

RV2: Kvalitativu veselibas apripes un socialo pakalpojumu pieejamiba

Uzdevumi:

U1: Attistit socialo pakalpojumu kvalitati, pieejamibu un dazadibu

U2: Attistit veselibas apripes pakalpojumus

U3: Veicinat vides pieejamibu un drosibu cilvekiem ar ipasam vajadzibam

RV3: Kvalitativu kulttras, atpitas un sporta pakalpojumu pieejamiba

Uzdevumi:

U2: Veicinat kultlras, atpUtas un sporta noriSu piedavajuma daudzveidibu un paaugstinat to
kvalitati.

Ludzas novada attistibas programmas analize

PaSreizéjas situacijas apraksta par veselibas apripi ir pieminéts arstniecibas personu
trdkums: ,Veselibas ekonomikas centra statistikas dati liecina, ka veselibas aprupes
pakalpojumu pieejamibu Latgales regiona samazina nepietiekams arstniecibas personu
skaits un to nevienmeérigais izvietojums. Ja Riga arstu skaits uz 10 000 iedzivotajiem ir vairak
ka divreiz lielaks neka vidéji ES valstis (2008.gada Riga 66,0 arstu uz 10 000 iedzivotajiem un
32,2 — ES valstis 2007.gada), tad Latgales teritorija ir rajoni, tostarp Ludzas rajons, kur arstu
tieSam trukst — to skaits uz 10 000 iedzivotajiem ir zemaks par 20”.

Lai ari Ludzas novada attistibas programma uzsver veselibu ka vieno stratégiskajam
prioritatém, ta apskata tikai veselibas aprupes pakalpojumu nodroSinajumu, nepieskaroties

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,, ECO PARTNERS”.
23



veselibas veicinasanas svarigumam. Tade| uzskatams, ka Ludzas attistibas programma batu
labak jasaskano ar Latvijas NAP nostadném veselibas veicinasanas joma.

Pieejams: http://www.ludza.lv/wp-
content/uploads/2012/08/Ludzas novada attistibas programma 09.2013.pdf

Alojas novada attistibas programma 2013. - 2019.gadam

Saskana ar Alojas novada domes 2014. gada 26. augusta lémumu
Nr.342 ,Par Alojas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2013. —
2030. gadam gala redakcijas apstiprinasanu” (protokols Nr.13 14#),
ir apstiprinata Alojas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija.

Alojas novada attistibas programmas vizija ir lakonisks ilgtermina nakotnes redzéjums, kas
vienlaikus parada teritorijas unikalas vertibas. Programma ieklauti tris galvenie stratégijas
meérki, viens no Siem mérkiem ir SM1: Kvalitativu pakalpojumu pieejamibas nodrosSinasana
novada iedzivotajiem.

Vidéja termina prioritate VTP1: Izglitots, zinoSs un aktivs iedzivotajs
RV1.3. Attistiti un pieejami socialas apripes un veselibas pakalpojumi:
Uzdevumi:

U1.3.1. Attistit un uzlabot socialo pakalpojumu pieejamibu un dazadibu,
U1.3.2. Attistit veselibas pakalpojumus.

RV.1.4. Sporta un aktivas atpultas pieejamibas uzlaboSana:

Uzdevumi:

U1.4.1. Uzlabot un attistit sporta infrastruktdru un aprikojumu,

U1.4.2. Veseliga dzivesveida popularizésana un saturiga briva laika pavadiSanas iespéju
nodrosinasana iedzivotajiem;

U1.4.3. Atbalstit sasniegumu un profesionalo sportu.

Meérkos un ricibas virzienos nav minéts nekas par preventivo veselibas aizsardzibu. Tacu visa
7. nodala veltita veselibas apripei un socialajiem pakalpojumiem, aprakstot $1 briza
situaciju.

Alojas novada attistibas programmas analize

Aloja ir lauksaimniecibas novads, tapéc ari novada stratégija liek uzsvaru par infrastruktiras
attistibu, par jaunu lauksaimniecibas tehniku iegadi, nevis par veselibas veicinasanu un
sportu. ST programma daléji izskata veselibas veicina$anas jautajumus un neatbilst Latvijas
NAP nostadném veselibas veicinasanas joma.

Pieejams: http://www.aloja.lv/uploads/media items/alojas-ap-gala-03-2014.original.pdf
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Latvijas Nacionalais veseligo pasvaldibu tikls

Ka atzits Latvijas Republikas Veselibas Ministrijas sagatavotajas Vadlinijas pasvaldibam
veselibas veicinasana, ,pasvaldiba ka sabiedribai vistuvak esosa valsts parvaldes iestade ir
viens no svarigakajiem posmiem iedzivotaju veselibas saglabasana un veseliga dzivesveida
veicinasana. TieSi pasvaldiba vislabak parzina savu iedzivotaju veselibas stavokli, esosas
problémas, ka ari savu iedzivotaju vajadzibas un vélmes. Pasvaldiba zina labakos veidus un
iesp€jas, ka uzrunat savus iedzivotajus. Ta ari ir atbildiga par veseligas, kulturalas un sociali
stabilas vides un infrastruktidras veido$anu un attistibu.”’

Lai atbalstitu un veicinatu pasvaldibu darbibu
iedzivotaju veselibas veicinasana, ka art sekmétu

\' Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014. -
NACIONALAIS 2020. gadam uzstadito mérku sasniegsanu, Latvijas
VESELIGO Republikas Veselibas ministrija un Slimibu
PASVALDIBU . - . oy=
TIKLS profilakses un kontroles centrs uzsaka Nacionala

veseligo pasvaldibas tikla veidoSanu. Tika aicinata

iesaistities arl Rigas pasSvaldiba, un ta kops
2013.gada oktobra ari Riga ir to pilsétu vidl, kuras par vienu no prioritatém attista
iedzivotaju veselibas, labklajibas un vienlidzigu iespéju attistibu.®

Nacionala veseligo pasvaldibu tikla mérkis ir sekmét labas prakses pieméru, pieredzes un
ideju apmainu starp pasvaldibam, atbalstit pasvaldibas un sniegt tam metodologisku
atbalstu dazadu sabiedribas veselibas un veselibas veicinasanas jautajumu risinasana lokala
[fmeni un paaugstinat pasvaldibu darbinieku izglitotibu sabiedribas veselibas un veselibas
veicinasanas jautajumos, tadéjadi atbalstot veselibas, labklajibas un vienlidzigu iespéju
attistibu regionalaja limeni.'

Daliba Nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla ir brivpratiga un bezmaksas. Ta ir kustiba, kura
var iesaistities visas pasSvaldibas, kas vélas darboties veselibas veicinasanas joma, izpilda
noteiktus kritérijus saistiba ar veselibas veicinasanu un aizpilda pieteikuma dokumentus.*?

2013.gada 11.oktobri, Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) pulcéjas parstavji no
25 Latvijas pasvaldibam, lai uzsaktu dalibu Latvijas nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla
(NVPT).Pasvaldibas, kas iesniegusas nepiecieSamo dokumentaciju un Sobrid ir iestajusas
NVPT ir Aizkraukles, Aknistes, Balvu, Carnikavas, Césu, Dagdas, Daugavpils, Garkalnes,
lecavas, Jaunpils, Jelgavas, Jékabpils, Jurmalas, Kandavas, Kuldigas, Lielvardes, Liepajas,
Marupes, Nicas, Ogres, Olaines, Priekules, Rigas, Rucavas, Rundales, Salas, Siguldas,
Skrundas, Strenéu, Térvetes, Tukuma, Varaklanu un Vecpiebalgas pasvaldibas.*?
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Nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla iesaistitajam pasvaldibam bls ari lielaka iespéja

sanemt valsts finanséjumu iedzivotaju veselibas veicinasanas projektiem. Daliba tikla atbilst

arl  Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégijas “Veseligs ridzinieks — vesela

Riga” mérkiem.

Galvenie ieguvumi pasvaldibam iesaistoties Nacionalaja veseligo pasvaldibu

tikla:
e Atpazistamiba un statuss;

e Metodologisks un konsultativs atbalsts sabiedribas veselibas veicinasanas programmu

un darba planu izstradé pasvaldiba

e Bezmaksas PVO apmacibas un seminari;

e Pieredzes un labas prakses apmaina Latvijas pasvaldibas, ka ar1 pieredzes un labas

prakses apmainas iespéjas ar citu Nacionalo veseligo pilsétu un pasvaldibu kustibas

daltbvalstim;

e Jauni kontakti un regularas tikSanas;

e Jaunaka informacija un materiali par veseligu dzivesveidu un veselibas veicinaéanu.'*

Istenojot daZadas aktivitates veselibas veicinadanas joma
un klGstot par veseligu pilsétu vai novadu, pasvaldiba k|Gs
sakoptaka, pievilcigaka vietéjiem un citu pasvaldibu
iedzivotajiem, ka ari tdristiem un biznesa partneriem. Ka
arl pasvaldibas iedzivotajiem tiks radita iespéja klGt
veseligakiem un darbspéjigakiem. Tie vairak uzticésies
pasvaldibai, aktivak iesaistisies pasvaldibas organizétajas
aktivitatés un pasakumos, ka ari vairak identificés sevi ka
pilntiesigu padvaldibas locekli.®

Labads prakses piemers - Liepdja

LIEPAJA | 201

W

Liepaja ir viena no pirmajam pasvaldibam, kas

a|§ tiklam (NVPT). 2013. gada 11. oktobri, 25

b pievienojas Nacionalajam veseligo pasvaldibu
S

Latvijas pasvaldibas, tostarp ari Liepaja, uzsaka
daltbu NVPT. Liepajas domes Vides un veselibas
dalas vaditaja Ineta Stadgale runa par

iestasanos NVPT: ,Liepaja cilvekam ir iespé&ja bt garigi un sociali aktivam, ko apliecina ari

Liepajas iegltais tituls ,,Gada pasvaldiba 2013”. Liepajas daliba $aja veseligo pasvaldibu tikla

ir Tpasi nozimiga, jo musu pilsétai ir ilggadeja metodiska pieredze sistematiska veselibas
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veicinasanas darba. Més varam bat padomdevéji un atbalstit, pieméram, tadas pasvaldibas
ka Jekabpils, kur Sis darbs ir jasak no jauna. Latvijas NVPT ir dala no Pasaules Veselibas
organizacijas (PVO) Veseligo pilsétu programmas (Healthy Cities) un tas paver iespéju

Latvijas tikla pilsétam dalibai Eiropas sadarbibas projektos”.*®

Tradicionali maija jau 11 gadus Liepajas pilsétas domes Vides un veselibas dala sadarbiba ar
NVO un veselibas apripes iestadéem riko Veselibas ménesi ar devizi "Par veseligu
liepajnieku!", ta merki ir izmerit, informeét, iesaistit un izglitot. Tas ir komplekss pasakums,
kas iesaista visas vecuma un socialas grupas, ka ari aptver visu Liepajas teritoriju gan centru,
gan mikrorajonus, un iesaista gimenes, specialistus un individus. Veselibas ménesa ietvaros
rikotie pasakumi pilniba vai daléji tiek finanséti no Liepajas pilsétas pasvaldibas budZeta.
Liepajnieki un pilsétas viesi aicinati apmeklét dazadus pasakumus visiem iedzivotajiem,
pilsétas viesiem un specialistiem. Pasakumu laika notiek informativas un praktiskas
nodarbibas dazadam meérkgrupam, fiziskas aktivitates u.c. Pasvaldiba pievérs lielu uzmanibu
infrastruktlras sakartoSanai, lai veicinatu veseligu dzivesveidu, tai skaita velocelinu tikla
izveide, velostativi, skeitparks, bérnu rotaJu un sporta laukumu izveide, mikrorajonu
labiekartoSana, ielu vingrosanas riki, atpdtas un pastaigu vietu izveide pie Gdenskratuvém.

Katru gadu Veselibas ménesr tiek vérsta uzmaniba uz vienu veselibas uzlaboSanas virzienu.
Ta ka Veselibas ministrija bija izsludinajusi 2013. gadu par Sirds veselibas gadu, daudzi
pasakumi bija velttti tieSi sirds veselibas veicinasanai, sirds un asinsvadu slimibu profilaksei,
iedzivotajiem piedavajot iesp€jas noteikt savu holesterina un cukura [imeni asinis un
kontrolét asinsspiedienu, ka ari konsultéties ar veselibas apripes darbiniekiem par
nepiecieSamajiem profilakses pasakumiem. Notika ari vairakas interesantas apmacibas un
konference gimenes arstiem un prakSu masam kvalifikacijas papildinasanai - par dalibu tajas
gan arsti, gan citas arstniecibas personas sanéma sertifikacijas punktus.

Savukart 2014. gada, atbilstoSi Veselibas ministrijas definétajam prioritatém, daudzas
Veselibas ménesSa aktivitates bija TpaSi veltitas gimenes veselibai. Plasu bezmaksas
pasakumu programmu par mazulu zidiSanu, fizioterapiju un bérnu pareizu parnésasanu
rokas vai slinga, bérna attistibu pirmaja dzives gada un citiem aktualiem jautajumiem
piedavaja Latvijas Majdzemdibu gimenu apvieniba un gimenu centrs "Liepa". Bija iespéja
bez maksas apmeklét dazadas lekcijas, pieméram, radosais psihologijas centrs "Gimenei"
piedavaja lekciju "Pasaku dziedinosais speks" — par to, ka stiprinat savu un bérnu psihisko
un ar fizisko veselibu, izmantojot dziedinoSus stastus, pasakas, simbolus un télus, ka ari
citas gimenes veselibai svarigas lekcijas par gimenes iek$éjiem resursiem, gimenes lomu
bérna attistiba u.c.”’
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2014. gada
istenojusi "Liepajas Diabéta biedriba, biedriba

pasakumus bija pieteikusi un

"Dizvanagi", biedriba "Liepajas Optimistu pulks",
biedriba  "Abolit’s",
biedriba "Latvijas Pirmas palidzibas vieniba",

veselibas  veicinasanas
biedriba "Viedums", Liepajas Neredzigo biedribas
Valsts
tehnikums, Socialais dienests, socialas dzivojamas

Sporta klubs "Ezerkrasts", Liepajas

majas, Liepajas pilsétas lzglitibas parvalde un

izglitibas iestades, SIA Piejiras slimnica u.c.'®

Labas prakses piemers -

Riga

Veseligs ridzinieks - vesela Riga

Kops 2012. gada 15. maija ir apstiprinata Rigas pilsétas

VESELIGS RIDZINIEKS
VESELA RIGA

veselibas joma.

pasvaldibas Sabiedribas veselibas stratégija , Veseligs
ridzinieks — vesela Riga” 2012.- 2021. gadam, izstradata
stratégijas programma un ricibas plans, ka ari izveidota
Rigas pilsétas pasvaldibas Veselibas padome, kura koordiné
un realizé sadarbibu starp dazadiem sektoriem sabiedribas

Programmas izstrades meérkis ir noteikt pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu
Stratégija noteikto stratégisko ricibas virzienu isteno$anu, un noteikt par minéto pasakumu

Isteno$anu atbildigas institUcijas.19

Rigas pilsétas iniciativa ir attistit Rigu ka pilsétniekiem veseligu un aktivu pilsétu, veicinot

savstarpéju sadarbibu un atbalstu iedzivotaju veselibas veicinasanai.

r

Sabiedribas veseliba un labklajiba ir
socialekonomiskas un fiziskas vides, ka ar1
iedzivotaju spé€jas izdarit veseligu izvéli, ta ir
vinu dzives apstaklu izpausme.
Ir zinams, ka sabiedribas veselibu neveido
vienigi veselibas nozares darba rezultati —
efektiva pieeja veselibas pilnveidosana prasa,
lai visi sabiedribas sektori butu atbildigi par
savu realizéto programmu ietekmi uz veselibu
un iesaistiti starpsektorala darba sabiedribas

— « e =V - 2
veselibas veicinagana.?°
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Nepilna gada laika ir izveidojies veiksmigs starpinstitliciju dialogs, attistas motiveéjosa
sadarbiba starp pasvaldibas institlicijam, nevalstiskajam organizacijam un iedzivotaju
grupam. Ta ir iespéja realizét Pasaules Veselibas organizacijas 2006. gada definéto
principu ,Veseliba visas politikas” pilsétas pasvaldibas limeni.

Ricibas plans un sagaidamie rezultati:

Pilsétvide

Ka pirmais ricibas plana punkts ir pilsétvides sakartosana, kas sevi ietver pilsétblvniecibu,
teritoriju labiekartoSanu un arhitektiras veidosanu, tadejadi nodroSinot iespéju sabiedribai
dzivot kvalitativa, drosa un harmoniska videé.

Rigas pilsétas iedzivotaju veselibas veicinasana, ka instruments cilvékresursu efektivitates
uzlabosana

St mérka sasnieg$anai paredzéta veseliga dzivesveida veicina$ana, veselibas riska faktoru
profilakse, veselibas aprupes pieejamibas veicinasana.

Kultarvide
Sis plana punkts ir atbildigs par veseligas pilsétas potenciala veicinasanu.

Veseliga un drosa vide
Kas atbild par iedzivotaju droSibas veicinaSanu un apkartéjas vides veselibu, droSitbu un
labiekartosanu.?

Kopa ricibas plana izvirziti 17 stratégiskie ricibas virzieni. Paredzéts, ka istenojot ricibas
plana noteiktos punktus, tiks sasniegti llgtermina attistibas stratégijas lidz 2015. gadam
meérki par ,,Gimenisku, veseligu un aktivu sabiedribu”. Talak noradtti ricibas plana ietvertie
stratégiskie ricibasvirzieni:

e Veicinat tadas pilsétvides attistibu, kas nodrosina iespéju dzivot érta,drosa un veseliga
vide;

e Radit vidi un 1stenot pasakumus, kas veicina fiziskas aktivitates unveseliga uztura
lietoSanu bérnu un jauniesSu vidu;

e Uzlabot bérnu, jaunieSu un vinu vecaku zinasanas par veselibu un toietekmeéjosSiem
faktoriem, ka ari par droStbu majas un sabiedriskas vietas;

e Radit vidi un istenot pasakumus, kas veicina veseligus paradumusdarbspéjiga vecuma
iedzivotaju vidu: veseliga uztura lietoSanu, fiziskasaktivitates paaugstinasanu ikdiena,
smékeésanas partrauksanu,alkoholisko dzérienu lietoSanas samazinasanu;

e Uzlabot iedzivotaju zinasanas par reproduktivo veselibu, personigashigi€énas un mutes
veseltbas nozimi;

e Radit vidi un istenot pasakumus, kas vérsti uz slimibu un traumatismaprofilaksi un
veselibas stavokla uzlaboSanu vecaka gada gajumaiedzivotaju vida;

e Uzlabot senioru zinasanas un prasmes par mutes veselibas uzlabosanu;
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e Veikt atkartbu un pasnavibu profilaksi, darbojoties gan universalas, ganselektivas
profilakses joma, lai identificeétu tos jauniesus, kuriem paradasdazadas gritibas skola,
kas var novest pie narkotiku lietoSanas vaipasnavibas veikSanas;

e Veikt infekcijas slimibu profilaksi, izglitojot sabiedribu un veicinotsavlaicigas arstésanas
uzsaksanu;

e Veikt veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu visamiedzivotaju
grupam;

e Attistit darba prasmju un sociala atbalsta programmas atkaribanonakusam un riska
grupas personam;

e  Attistit iespéjas, kas veicina senioru socializéSanos un jaunu prasmjuapgtsanu;

e \Veicinat iedzivotaju iespéjas bat izglitotai sabiedribas veselibas (t.sk.veselibas
veicinasanas) jautajumos;

e  Attistit iespéjas, kas veicina senioru socializéSanos un jaunu prasmjuapgtsanu;

e Nodrosinat iedzivotaju drosibas un veselibu veicinosas vides veidosanu;

e Istenot kaitéjuma mazinasanas programmas narkotiku lietotaju vid;

e Istenot vides veselibas, drosibas un labiekarto3anas pasakumus, kas veicina visu
iedzivotaju grupu veselibu un fizisko aktivitati.??

Lai izveértétu stipras un vajas Sis stratégijas puses, tika izveidota stratégijas analize, kura
ieziméjas gan iespéjas, kada virziena attistit stratégiju, lai ta veiksmigi tiktu realizéta, gan
draudi, kas ari janem véra, lai darba gaita tos labotu un padaritu par iesp€jam.

Ka stratégijas iespéjas ir minétas pasvaldiba darbojosas institlcijas un sabiedriskas
organizacijas, kuras ir ieinteresétas vides un sabiedribas veselibas uzlabosana, sadarbiba ar
Rigas pilsétas pasvaldibas iestadeém, strukturvienibam, kapitalsabiedribam, valsts iestadém,
sabiedriskam organizacijam un citam pasvaldibam un institlcijam. Un ka vél viena butiska
iespé€ja ir darbinieku kvalifikacijas celSana un profesionalo prasmju attistiba veselibas joma.

Savukart ka draudus stratégijas veiksmigai darbibai min sabiedribas veselibas programmu
juttbu un mainibu ilgtermina, kas ir atkariga no politiskas nostajas pasvaldibas un valsts
fmeni, min arl to, ka Rigas pilséta trukst aktivu nevalstisko organizaciju, kas spétu
iesaistities un darboties sabiedribas veselibas joma ar dazadam meérkgrupam.

Visi iepriekSminétie merki, iespéjas un draudi var kalpot par iedvesmas avotu nevalstisko
organizaciju sektora, lai sadarbojoties varétu paplasinat resursus un iespéjas programmas
meérku sasniegsanai, lai pasi kopigiem spekiem varétu radit ap sevi tadu vidi, kadu veélamies.
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Veseligas, aktivas pasvaldibas darbibas modelis®

Vide
Skolas
Darbavietas

Veselibas

apriipes
iestades

Brivi laika
pavadifanas

i sporta

infra-
struktiira

Apkirtne

Veseliga, aktiva
pilséta Riga

Visiem
tedzivotdjiem ir
iespéja bit veseliem
un fiziski akiiviem

SN

Radrd vide Socidla vide

Transports, zemes Vienlidziba,
IZmantosana, iendkumi, socidlais

pilsétplanojumms, atbalsts, socidld
zalfis zonas ieklavtana, kultira
Pasvaldiha

levElEtie deputiti, padomes (piem., Rigas
Veselibas padome) atbildigis personas par
pilsétplanodani, sportu un atpin, veselibu,
transporty. izelitfbu, igkSlietim, wrismuo u.c.

Partneri

ledzivortd)i, sabiedriskis organizicijas,
privitais sektors

;

Sabiedribas lTdzdaltha

Pasalkumi

# [lgtermina
» [stermina

Stratégijas
Programmas
Ricibas plini
Infrastrukiiiras
planosana

¢  Komunikicija

Sabiedribas
grupas

Wisi
iedzivotdji

Bémi un
jauniedi

Gados
verdki
cilveki

Cilvéki ar
invaliditfti

Cilveéki ar
Zemiem
jendkuimiem

Citas
minoritites
1 Augsta
riska grupas

Edwards P, Tsouros A,
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Koncepcija ,,Gimenei draudziga Riga”

Koncepcija apstiprinata ar Rigas Domes
18.12.2012. Iémumu Nr. 5614.

Koncepcijas mérkis ir izveidot vienotu gimenes atbalsta politiku pasvaldiba, lai palidzétu
ridziniekiem veidot stabilas gimenes ar vairakiem bérniem, stiprinatu laulibas institlciju un
tas vertibu sabiedriba, ka ari sabiedriba veidotu apzinu par bérnu ka vértibu gimené.24

ligtspéjigas sabiedribas pamata ir stipra un veseliga gimene. ST koncepcija izstrada vienotu
pasvaldibas darba platformu, kas rupétos par gimenu labklajibu, dzimstibas palielinasanos
un jaunu gimenu veidoSanu. Koncepcijas rezultats ir izveidot Rigu par gimeném draudzigu
pilsétu, radit tadu vidi, kura gimenes gribétu dzivot, stradat, radit nakamas paaudzes un
justies drosi un sociali atbildigi.

So uzdevumu sare?gi &1 briza gimenu sociala funkcioné$ana un to apdraudétiba. Par to
liecina Skirto laultbu, neregistréto partnerattiecibu, nepilno gimenu skaita palielinasanas,
vecaku bezatbildibas pieaugums, bérnu emocionalas, fiziskas un seksualas vardarbibas
gadijumi gimenés.

Tapéc, lai sasniegtu Sis koncepcijas izvirzitos mérkus un nodrosinatu gimeném ar bérniem
pilnvertigai dzivei péc iespéjas labaku pilsétvidi un informacijas pieejamibu, tiek planots
veikt vairakus pasakumus, pirmkart jau apzinat visus iesp&jamos resursus un meéginat tos
apvienot viena platforma, viena vienota sistema - pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas,
kristigas draudzes, privatos pakalpojumu sniedzéjus, brivpratigo darbu, biznesa struktiras.
Sada pasdakuma izveide Jautu radit lielu darba un gimenu atbalsta tiklojumu visa pasvaldiba.
Savukart visu iegito informaciju un pieredzi bitu jaapkopo un japadara pieejamu jebkuram,
ar1 tiem, kas vél tikai plano klat par gimeném, iegistot informaciju caur interneta majas
lapu vai ka citadi.”

Ir izvirziti 3 galvenie uzdevumi un ari pasakumi, lai tos risinatu:

NepiecieSams apzinat nevalstiskas organizacijas, kuras ir ieinteresétas lidzdarboties
gimenisko veértibu stiprinasana pasvaldiba. Sakotnéji janoskaidro katras organizacijas
kapacitate un vélme darboties, lai apvienotu spékus un nodroSinatu koordinétu sadarbibu,
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ta radot labvéligus priekSnoteikumus finanséjuma efektivai izmantosSanai un piesaistei visos
[fmenos - pasvaldibas, valsts, privataja, ka art sekmigakai starptautisko un ES fondu apguvei.

Lai veicinatu Rigas pilsétas iedzivotaju, ari iebraucéju un stradajoSo vélmi par savu
dzivesvietu izvéléties tieSi Rigu, ka arT motivétu jaunas, ekonomiski aktivas gimenes laist
pasaulé vairak bérnus, ka viens no gimenes atbalsta un popularizésanas elementiem dazadu
pakalpojumu pieejamibai gimeném ar bérniem, javeido ,Rigas gimenes karti”, kas lautu
gimeném iegut atlaides daZadiem pakalpojumiem, ka, pieméram, sabiedriskajam
transportam, autostavvietas u.c.

Uzdevumu risinasanai nepiecieSams uzsakt un attistit pilotprojektus jaunieSu neformalaja
izglitoSana atseviskas skolas, dienas un jauniesu centros gimenisko vértibu stiprinasanai un

® jzveidot informacijas resursu centru, veicinat sadarbibu ar

dzives prasmiju apguvei,2
organizacijam, biedribam, draudzém un nodibinajumiem gimenu atbalstam un
stiprinasanai, nodrosinat jaundzimuSo bérnu vecakus un daudzbérnu gimenes ar ,Rigas
gimenes karti”, veidot pasakumus jaunieSu un gimenu, tai skaita, jauno vecaku socialo un

dzives prasmju attistiSanai un gimenisko vértibu stiprine’1§anai.27

NVO veselibas veicinasanas joma

Vairuma pasvaldibu darbojas daZzadas sabiedriskas (nevalstiskas) organizacijas vai
neformalas grupas, kuru meérkis ir uzlabot un veicinat iedzivotaju veselibu. Parasti Sis
organizacijas nodarbojas ar konkrétas meérkgrupas (maminas, seniori, diabéta pacienti,
utml.) jautdjumu un problému risind$anu un to intereses ir visdazadakas. So organizaciju
piesaistiSana ir |oti svariga un nozimiga veselibas veicinasanas darba, jo organizacijas ne
tikai |oti labi parzina veselibas jautajumus un tam ir attistits sadarbibas partneru tikls, bet
tas var ari palidzét sasniegt pladaku sabiedribas daju.?®

Darbosanas un sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam ir art viens no veidiem ka
sabiedriba var iesaistities gan politikas ietekmé3ana, gan savu interedu aizstaviba. Ipasi
uzsverama butu iekSéja sadarbiba starp noteikta teritorija esoSajam nevalstiskajam
organizacijam, kuram ir kopigi mérki vai darbibas virzieni. Sada sadarbiba sniegtu vairakas
priekSrocibas iesaistitajam nevalstiskajam organizacijam. Visaugstakaja limeni sadarbiba
veicinatu vienotaku pieeju kadas jomas virziSanu pasvaldibas dienaskartiba, ka arl
nodrosinatu plasaku un koherentaku risinajumu piedavajumu pasvaldibas ieksiené.
Savukart ikdienas meéroga sadarbiba kada jautajuma risinasana gan veicinatu plasaku
resursu pieejamibu, apvienojot meérkim visu iesaistito nevalstisko organizaciju resursus, gan
spécigaku ietekmi sarunas ar pasvaldibu parstavjiem, iesaistitajam NVO parstavot plasaku
iedzivotaju loku.

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,, ECO PARTNERS”.
33



ledzivotaju lidzdaliba ienem aizvien lielaku lomu veselibas veicinasanas pasakumos, ta
izcelta arm pasvaldibu uzdevumos veselibas veicinasana, ,pasvaldibu loma veselibas
veicinasanas politikas 1stenosana galvenokart ir saskatama caur pasvaldibas spéjam veidot
veselibu atbalstoSu vidi un uzrunat vietéjo sabiedribu, tadéjadi veicinot iedzivotaju
lldzdalibu veselibas veicinasanas pasakumos un iniciativas pieaugumu.” ledzivotaju
sasniegSana caur sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam un neformalajam grupam
veicinatu gan atseviSku grupu, gan plasakas sabiedribas iesaisti veselibas veicinasanas

pasakumos, gan ari jaunas iniciativas veselibas veicinasanas joma. Zemak apkopotas

nevalstiskas organizacijas,

kas darbojas veselibas veicinasanas joma ar

dazadam

meérkgrupam un iespéjamas institlcijas, ar kuram NVO var sadarboties.

Maminu klubi

Latvija katra pasvaldiba ir vairaki maminu
klubi. Tie veicina bérnu un vecaku draudzigas
vides izveidi, gimenes veseligu dzivesveidu,
popularizé krlts barosanu, vada apmacibas
un informativos pasakumus bérnu
audzinasana un psihologija. Zemak nosaukti
dazi maminu klubi:

Biedriba ,Jelgavas maminu klubs” -
http://www.jelgavamk.lv/

Biedriba ,, Rézeknes maminu klubs” -
http://www.teterevfond.org/biedriba-
%E2%80%9Erezeknes-maminu-
klubs%E2%80%9D

Vecaku apvieniba ,,Maminu klubs” -
http://www.maminuklubs.lv/

Siguldas maminu klubs -
http://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/rot

alas un nodarbibas berniem/siguldas mam

inu_klubs/
Biedriba ,,Maminu klubs Malta” -

http://malta.lv/nvo/maminu-klubs

Biedriba klubs”
http://company.lursoft.lv/vangazu-maminu-
klubs/40008193809

y,Vangazu maminu

Maminu klubu iespéjamie sadarbibas partneri:
Mazulim draudziga slimnica

Stingri ievéro pastavosos zidisanas noteikumus un
regulari informé par tiem medicinisko personalu un
dzemdétajas, apmaca medicinisko personalu, lai tas
apgltu nepiecieSamas iemanas zidiSanas prakses
realizésana, informé visas gritnieces par zidisanas
sakt
Zidisanu pirmaja pusstunda péc dzemdibam, krits

priekSroctbam un tehniku, palidz matém

édinasanas  pamatprincipu  izskaidroSana  un
realizacija. Veic jauno vecaku izglitosanu (bukleti,
seminari u.c.)

SieviesSu klubi

SievieSu apvieniba, kas aizstav sievieSu intereses,
veicina veseliga un aktiva dzivesveida popularizésanu
un realizaciju.

Zidisanas konsultantu tikls.
Popularizé krats baroSanu. Sniedz palidzibu un
padomus sievietém saistiba ar bérna zidisanu.

Bébisu skolas.

Mérkis-stiprinat emocionalas saites starp vecakiem
un bérniem. Atbalsta un veicina veseligu zidaina
attistibu, pieredzes apmainu vecaku starpa, veicina
bérnu kontaktéSanos ar vienaudZiem un citiem
pieaugusajiem viniem drosa vidée.

SievieSu un bérnu krizes centri.

Sniedz palidzibu vardarbiba cietusajiem, parsvara
bérniem un sievietém.

SievieSu konsultaciju kabineti.

Konsultéjosa un izglitojosa

funkcija. Organizé

individualas parrunas, lekcijas un nodarbibas.
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Gimenu biedribas

Gimenu biedribasari ir sastopamas katra
Latvijas pasvaldiba, tas aizstav gimenu
intereses, palidz bérnu audzinasana un
problému risinasana, veicina veseligas
gimenes dzivesveida popularizésanu,
sievietes veselibas veicinasanu, organizé
dazada veida pasakumus ar meérki stiprinat
gimenes un sniegt psihologisko atbalstu:
Gimenu biedriba ,Ligzda”-
http://broceni.lv/%C4%A3ime%C5%86u_bie
dr%C4%ABba_ligzda

Biedriba ”Asociacija Gimene” -
http://www.asociacijagimene.lv/

Biedriba ,,Bérni. Vide. Gimene.” -
http://www.berni-vide-gimene.lv/p/par-
mums_4.html

Gimenu biedriba , Vaduguns” -
http://company.lursoft.lv/vaduguns/400081
86332

Gimenu biedriba , Dzirkstelite” -
http://company.lursoft.lv/dzirkstelite/40008
168500

Lauku gimenu biedriba ,,Abele” -
https://company.lursoft.lv/lauku-gimenu-
biedriba-abele/40008167469

Salacgrivas novada gimenu

http://www.draugiem.lv/salacgrivasgimenes

[firstpage/index

Daudzbérnu gimenu biedribas

Daudzbérnu gimenu biedribas art ir Joti
izplatitas Latvijas pasvaldibas, tas veicina
daudzbérnu gimenu interesu aizsardzibu un
tradicionalo gimenes vertibu, veseliga
dzivesveida un harmoniskas dzives
popularizésanu sabiedriba:

Biedriba ,,Daudzbérnu gimenu klubs” -
http://www.godagimene.lv/daudzbernu-
gimenu-klubs/

Biedriba ,Saulgrieze” -
http://www.vecumnieki.lv/index.php?option

biedriba -

lespéjamie gimenu biedribu sadarbibas partneri
atbalsta
veicinasanas centri.

Gimenes centri, gimenes veselibas

Meérkis - psihologiska un psihoterapeitiska palidziba
krizes un dazadas gimenes problému situacijas.

Organizé nodarbibas un lekcijas par veseligu

dzivesveidu, uzturu, psihoemocionalo veselibu,

atkartbam u.c. parsvara maznodroSinatam,

lidzatkarigam, sociali nelabvéligam gimeném. Ir

pieejams paspalidzibas un atbalsta grupas,
psihologiska rehabilitacija vardarbiba cietusajiem
bérniem.

Siguldas gimenu atbalsta centri

Veic socialo darbu un sniedz socialos pakalpojumus
gimeném ar bérniem,

gimenes atbalsta centra konsultacijas, atbalstu un
palidzibu var sanemt ikviens problémsituacija
nonacis bérns vai gimene.

Reproduktivas veselibas centrs

Mérkis nodroSinat gimeném reproduktivas veselibas

aprapi. Veic profilakses pasakumus, gritniecu
uzskaiti, pirmsdzemdibu apripi, izglito par
kontracepciju.

Daudzbérnu gimenu biedribas var sadarboties ar:
Rigas socialajiem dienestiem

Nodrosina socialas palidzibas sniegSanu pasvaldibu
iedzivotajiem atbilstoSi normativajiem aktiem,
pasvaldibu domju saistosajos noteikumos paredzéto
socialas palidzibas pabalstu pieskirSanu, socialo
pakalpojumu organizéSanu un sniegSanu pasvaldiba
dzivojoSam personam, gimeném un personu grupam
saskana ar normativajiem aktiem, pasvaldibas
budzeta lidzek|u, kas novirziti Dienestam socialo
pakalpojumu un socialas

palidzibas sniegSanai,
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Daudzbérnu gimenu biedriba ,Mara” -
http://www.stopini.lv/public/31375.html
Salaspils daudzbérnu gimenu biedriba
»Martinsala” -
http://www.salaspils.lv/novads/iedzivotaji/bi
edribas/sabiedriskas-organizacijas/salaspils-
daudzbernu-gimenu-biedriba-martinsala
Kuldigas daudzbérnu gimenu biedriba
,Sapulitis” -
http://company.lursoft.lv/supulitis/4000800
6942

Biedriba
apvieniba” -

,Latvijas  daudzbérnu gimenu

http://company.lursoft.lv/latvijas-

daudzbernu-gimenu-biedribu-
apvieniba/40008003700

AudZugimenu biedribas

AudZudgimenu biedribas ir |oti nozimigas
gimenu politikas veidosana, tas veicina
barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu
audzinasanu gimeniska vide, parstav
audzugimenu kopigas intereses, nodrosina
aktivu bérnu brivo laiku, apmainas ar
informaciju, iestajas par vienlidzigu
audzugimenu atbalstu visa Latvija:

Latvijas audZugimenu biedriba -
http://www.labiedriba.lv/

Latvijas profesionalo audZzugimenu apvieniba
,Teréze” - http://www.krize.lv/profesionalo-
audzugimenu-apvieniba-tereze/
AudzZugimenu atbalsta biedriba ,,Muna sata”
- https://company.lursoft.lv/latgales-
audzugimenu-atbalsta-biedriba-muna-
sata/40008136702

Vidzemes audZugimenu atbalsta biedriba
,Pupolu gaisma” -
http://company.lursoft.lv/pupolu-
gaisma/40008230700

Aizbildne, barenu atbalsta biedriba ,,Nakotne
bérnam” -
http://company.lursoft.lv/nakotne-

administrésana, Dienesta administréto un

pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas kvalitates novértésana,

informacijas  pieejamibas nodrosinasana  Rigas

iedzivotajiem par iespéjam sanemt socialos

pakalpojumus un socialo palidzibu, atkaribu

profilakse  pasvaldibu iedzivotaju vidd savas

kompetences ietvaros, pasvaldibu iedzivotaju
nodarbinatibas jautajumu risinasana, sadarbojoties

ar kompetentam valsts un pasvaldibu iestadem.

Audzu gimenu biedribas var sadarboties ar:

Rigas socialajiem dienestiem un dienas centriem
Dienas centros ir iespéjams sanemt informaciju par
dienas centru darbibu un citiem socialas palidzibas
veidiem, sanemt sociala darbinieka, psihologa un citu
specialistu konsultacijas, saturigi pavadit brivo laiku,
kopigi darboties atbalsta un paspalidzibas grupas,
piedalities rokdarbu, makslas un citas radosajas
darbnicas, ndjot, vingrot, dziedat, dejot, gleznot,
noklaustties vieslektoru lekcijas, macities stradat ar
datoru, apgit dazadas valodas, kopigi svinét svétkus,
ka arT apmeklét kultiras, sporta pasakumus un kopigi
doties ekskursijas.

Dienas centri bérniem un jaunieSiem

Dienas centri bérniem ir pasvaldibu struktirvienibas,
kas sniedz palidzibu bérniem no sociala riska
gimeném, dienas laikd nodroSina iespéjas attistit
vinu spéjas, izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku.
Dienas centri bérniem ir nozimigs resurss Atbalsta
nodalam socialo problému risinasana.

SIA ,Barenu un invalidu atbalsts”

labdaribas
palidzibas sniegSana bérnu patversmém, invalidu

pasakumu organizésana, materialas

organizacijam, bareniem un invalidiem, barenu un
invalidu izglitibas programmu veicinasana, loteriju,
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bernam/40008224691

Kurzemes regiona audZugimenu biedriba
,Estere” -
http://company.lursoft.lv/estere/400082042

14

Vecaku biedribas

Vecaku biedribas ir |oti daudz un ir
sastopamas katra pasvaldiba, tas nodarbojas
ar pareizu bérnu audzinasanu un problému
risinasanu, zidiSanas veicinasanu un sniedz
palidzibu zidiSanas jautajumos, nodrosSina
vecaku informativo un psihologisko atbalstu,
sadarbojas ar dazadam organizacijam
gimenes veselibas, labklajibas un gariguma
veicinasanai, veido sievieSu atbalsta grupas.
Biedriba , Vecaki izglitibas atbalstam” -
http://www.jekabpilsvecaki.lv/c.php?menu=
0&id=add1

Biedriba , Latvijas vecaku kustiba” -
http://www.latvijasvecaki.lv/

Biedriba , Vecaku klubins ”Kodols”” -
http://www.salduskodols.lv/

Biedriba ,,”Vecaku apvieniba KKM -
http://Iv.kkm.lv/

Biedriba ”Laimigi bérni un vecaki” -
http://daugavpils.pilseta24.lv/zinas/48/1029
18

Biedriba , Vecaki Jelgavai” -
http://company.lursoft.lv/vecaki-
jelgavai/40008067877

Biedriba , Vecaki kopa”-
http://www.vecakikopa.lv/home

Invalidu biedribas

Invalidu biedribas ir vienas no izplatitakajam
biedribam Latvija. Katra pasvaldiba var atrast
desmitiem invalidu biedribas, kas nodrosina

atrakciju un izloZu organizésana, konsultativie

pakalpojumi u.c. statitos paredzéta darbiba.

Vecaku biedribas var meklét sadarbibu ar $adam
instittcijam:

Konsultativie bérnu centri

Centra strada specialistu  komanda-logopéds,
psihologs, specialais skolotajs (Montesori skolotajs),
fizioterapeits, kura konsulté bérnus ar Tpasam
vajadzibam, ka ari vecakus un skolotajus specialas
izglitibas jautajumos. Galvenais uzdevums ir agrina
attistibas traucéjumu diagnostika, to novérsana,
bérnu integracija sabiedriba, Tpasu lomu veltot ari
vecakiem.

veidots, lai varétu

Portals Nepaliec  Viens tiek

atspogulot labas un pozitivas zinas par sociali
batiskam noriseém Latvija un arpus tas robezam,-
stastit par cilvekiem un cilvéku grupam, kuram
nepiecieSama kada palidziba un par cilvékiem vai
biedribam, kuras So palidzibu sagada; stastit par
dazadiem konkursiem, pasakumiem un aktivitatém,
kas veicina cilvéeka paSapzinas celSanu, radoso

talantu mekléSanu un pozitivu emociju
vairosanu. Pieejams: http://www.nepaliecviens.lv/
atbalsta

veicinasanas centri.

Gimenes centri, gimenes veselibas

Mérkis - psihologiska un psihoterapeitiska palidziba
krizes un dazadas gimenes problému situacijas.

Organizé nodarbibas un lekcijas par veseligu

dzivesveidu, uzturu, psihoemocionalo veselibu,

atkaritbam u.c. parsvara maznodrosinatam,

[ldzatkarigam, sociali nelabvéligam gimeném. Ir

pieejams paspalidzibas un atbalsta grupas,
psihologiska rehabilitacija vardarbiba cietusajiem
bérniem.

Invalidu biedribu iespéjamie sadarbibas partneri
Latvijas neredzigo biedribas rehabilitacijas centrs
piedava valsts apmaksatus socialas rehabilitacijas
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gan pieauguso, gan bérnu invalidu
integrésanos sabiedriba, palidz invalidiem
atrast piemérotu darbu, sniedz mediciniska,
sociala un juridiska rakstura konsultacijas,
izgltto, informé, rosina invalidus iesniegt
priekslikumus likumu un normativo aktu
izstradé, kas saistiti ar invalidu socialo
funkcionéSanu un integrésanos sabiedriba.
Valmieras invalidu biedribas majas lapa ir
atrodams saraksts ar visiem Latvijas
novadiem, kuros ir Latvijas invalidu biedribas
filiales un to parstavjiem -
http://vibatsperiens.weebly.com/latvijas-
inval299du-biedr299bas-fili257les.html
Invalidu biedribas ,, Apeirons” majas lapa
atrodams saraksts ar visam invalidu
biedribam, kas ir registrétas Latvija —
http://www.apeirons.lv/new/?page=4&sub=
44

Invalidu biedriba ,,Apeirons” -
http://www.apeirons.lv/new/

Talak saraksts ar dazam invalidu biedribam,
kas darbojas Riga:

Latvijas sievieSu invalidu asociacija , Aspazija”
- http://www.aspazija.lv/

Invalidu sporta klubs "Optimists" -
http://company.lursoft.lv/optimists/4000802
2805

Latvijas Neredzigo biedriba -
http://www.Inbiedriba.lv/

Latvijas  Nedzirdigo  Savienibas  Rigas
biedriba -
http://www.Ins.lv/lat/biedribas/rigas region

ala biedriba

regionala

Arstu un pacientu atbalsta biedribas

Arstu un slimibu biedribas parstav dazadako
slimibu pacientus un darbiniekus visa Latvija,
aizstavot to intereses, sniedzot atbalstu, lai
slimiem cilvekiem bltu nodrosinata laba
dzives kvalitate, informéjot par jaunakajam
aktualitatem, informejot sabiedribu, lai
palielinatu tas izpratni, veicina arstésanu,

pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati — smagiem
redzes traucéjumiem.

Invalidu dienas centrs ,Saime”

nodroSina socialo rehabilitaciju, socialo apripi un
medicinisko rehabilitaciju Tukuma novada
dzivojoSiem invalidiem.

SIA ,Barenu un invalidu atbalsts”

labdaribas

palidzibas sniegSana bérnu patversmém, invalidu

pasakumu  organizéSana, materialas
organizacijam, bareniem un invalidiem, barenu un
invalidu izglitibas programmu veicinasana, loteriju,
izlozu

atrakciju  un organizéSana, konsultativie

pakalpojumi u.c. statltos paredzéta darbiba.

Dienas apripes centrs personam ar garigiem
traucejumiem
NodrosSina iespéju cilvékiem ar gariga rakstura

problémam uzturéties centra un apgat dazadas
prasmes.

Dienas apripes centrs personam ar demenci

Dienas laika sniedz socialu un psihosocialu atbalstu,
isteno demenci

personu ar integraciju un

rehabilitaciju socialaja vidé, aktualizé sabiedriba
personu ar demenci problému risinasanu, ka ari
nodrosina personu institucionalai apripei alternativu
aprupes veidu.

Latvijas Ratinbasketbola sporta federacija

Meérki ir sabiedriska labuma darbiba, nodroSinat
iespéjas cilvekiem ar kustibu traucéjumiem Latvijas
teritorija nodarboties ar ratinbasketbolu, sportu un
fiziskam aktivitatém, veicinat ratinbasketbola sporta
veidu attistibu Latvija, veicinat cilvéeku ar kustibu
traucéjumiem, kuri spélé ratinbasketbolu, sportisko
izaugsmi Latvijas un starptautiskaja méroga, ka ari
sekmét paralimpisko idealu TstenoSanu, un darboties
saskana ar sportiskas vienotibas, draudzibas un
savstarpéjas vienlidzibas principiem.

Arstu un slimibu biedribas var sadarboties ar:
Diabéta pédas (Pédas) aprupes kabinets

Pacientu izglitosana, arstnieciska un profilaktiska
manikira un pedikira veikSana.

Mutes veselibas kabineti, centri

Konsultativa, izglitojosa funkcija. Mutes veselibas
popularizésana, zobu

pamatprincipu higiénista
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profilaksi un veseligu dzivesveidu. Portala
neslimo.lv var atrast sarakstu ar visam
Latvijas arstu biedribam -
http://www.neslimo.lv/client/doc _list asoc.
php

Talak uzskaititas dazas arstu biedribas, kas
darbojas Riga:

Baltijas Osteopatu biedriba -
http://www.osteopats.lv/lv/boa

Latvijas Diabéta apvieniba -
http://www.diabets.lv/index.php

Latvijas Osteoporozes pacientu un invalidu
asociacija -
http://www.osteo.lv/index.php?id=1
Latvijas Astmas un Alergijas biedriba -
http://www.astmaalergija.lv/?id p=&id=50
Onkologisko pacientu atbalsta biedriba
,,Dzivibas koks” -
http://www.dzivibaskoks.lv/

Leikemijas slimnieku atbalsta biedriba -
http://www.leikemija.lv

Tautas sporta biedribas

Tautas sporta biedribas apvieno
visdazadakos aktivas atputas un sporta
veidus, tas veicina tautas sporta attistibu
Latvija, iesaistot taja visu socialo grupu un
visu vecumu iedzivotajus, neatkarigi no vinu
tautibas, politiskas vai religiskas piederibas,
veicina vienotas, saliedétas pilsoniskas
sabiedribas veidoSanos Latvija caur lidzdaltbu
tautas sporta aktivitates, izveido sadarbibas
sistému ar radniecigajam organizacijam, lai
koordinétu un saskanotu tautas sporta
attistibu Latvija, veicina starptautisku
sadarbibu ar radniecigajam organizacijam
Eiropa un pasaulg, izglito sabiedribu par
veseliga dzivesveida nepiecieSamibu, veicina
sabiedribas visparéja veselibas stavokla
uzlabosanos un slimibu profilaksi caur

pakalpojumi skolam, bérnudarziem, statistikas

pétijumi, izglitojoSas un motivéjosas lekcijas

pedagogiem un arstniecibas personam. Mutes
veselibas un profilakses veicinasana, izglitoSana par
mutes un zobu higiénu, pareizu ésanu. Izglitojosas
kampanas, pasakumi, bukleti

Astmas kabineti

ElpoSanas testu veikSana, pacientu konsultésana.

Informacija par astmu, arstéSanas iesp&jam,
profilaksi un rehabilitaciju.

Tuberkulozes apmacibas kabineti

Pacientu  konsultéSana, arstéSana, apmaciba.

Organizé grupu nodarbiba, sniedz socialo palidzibu.
Osteoporozes kabineti

Konsulté iedzivotajus par osteoporozi, tas profilaksi,
izmeklésanas metodém un arstésanas iespéjam.
Epilepsijas kabineti

Konsulté slimniekus slimibas

epilepsijas par

profilaksi, arstésanu, medikamentiem. Sniedz
psihologisku atbalstu slimniekiem un tuviniekiem.
Sapju problému kabineti

Sniedz palidzibu hronisko sapju pacientiem. Sapju
problému kabineta strada neirologs, neirokirurgs,
reimatologs,

ortopéds traumatologs un

psihoterapeits.

Latvijas Tautas sporta biedribas var meklét sadarbibu

ar:
Rigas domes lzglitibas, kultiras un sporta
departaments (RD IKSD) izsludina konkursu:

»,Konkurss par finansialu atbalstu tautas, bérnu un
jauniesu sacensibu organizésanai Rigas pilseta” 2015.
gadam. Konkursa mérkis - finansiali atbalstit tautas
sporta, bérnu un jaunieSu sacensibu organizésanai
Riga, lai sekmétu fizisku aktivitasu norisi pilséta un
iesaistitu ridziniekus sporta nodarbibam un veseliga
briva laika pavadisana.

Latvijas Paralimpiska komiteja

Latvijas Paralimpiska komitejas meérkis ir veicinat
tadejadi
sekméjot cilvéku ar invaliditati fizisku, garigu un

invalidu sporta veidu attistibu valsti,

psihologisku rehabilitaciju, ka arT pilnvéertigu
ieklauSanos sabiedriskaja dzivé.

Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sporta
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lidzdalibu tautas sporta aktivitatés, riko un
atbalsta sporta pasakumu organizésanu.
Zemak saraksts ar dazam ar sportu saistitam
NVO:

Biedriba , Latvijas Tautas sporta asociacija” -
http://sportsvisiem.lv/

Biedriba , Tautas sporta baze” -
http://company.lursoft.lv/tautas-sporta-
baze/40008172741

Biedriba ,,Par stipru Latviju” -
http://parstipru.lv/

Biedriba ,,Par sportisku sabiedribu” -
http://pss.lv/Iv/

Biedriba ,,Sporta klubs ”Bauskas zemgali”” -
http://company.lursoft.lv/sporta-klubs-
bauskas-zemgali/40008035547

Biedriba ,,Sporta draugu hga” -
http://company.lursoft.lv/sporta-draugu-
liga/40008139766

Biedriba ,,Sporta klubs “Koknese
http://company.lursoft.lv/koknese/4000803
2574

Biedriba , Latvijas augstskolu sporta
savieniba” - http://www.studentusports.lv/
Biedriba , Latvijas sporta federaciju padome”
- http://www.Isfp.lv/

Biedriba , Latvijas komandu sporta spélu
asociacija” - http://www.lkssa.lv/Iv/par-
mums

Biedriba , Latvijas sporta veteranu savieniba”
- http://www.lsvs.lv/

nn

Biedriba ,Latvijas ielu vingroSanas sporta
biedriba” - http://ieluvingrosana.lv/site/

Senjoru biedribas

Senjoru biedribas, tapat ka citas
iepriekSminétas, ir sastopamas katra
pasvaldiba un rosina iedzivotaju lidzdalibu,
sabiedriba sintegrésanos, piedalities valsts
socialas politikas veidoSana, sekmét
pensionaru, vecu vientulu cilveku materiala

klubs ,,AMI”
IZM un Rigas Pardaugavas profesionalas vidusskolas
Profesionalas izglitibas sporta metodiskais centrs

Ill

sadarbojas ar sporta klubu ,AMI” sporta spélu
organizésana IZM padotiba esosajam profesionalas
izglitibas iestadem.

Latvijas Nacionala sporta padome ir sabiedriska
konsultativa institlcija, kas piedalas valsts sporta
politikas izstradé, veicina sporta attistibu un
sadarbibu sporta joma, ka ari lEmumu pienems3anu
ar sportu saistitajos jautajumos.

Jaunatnes sporta padome ir konsultativa un
koordinéjosa kolegiala institlicija, kas izveidota ar
mérki piedalities jaunatnes sporta politikas izstradg,
sekmét jaunatnes sporta attistibu, sporta izglitibas

pilnveidi un sadarbibu jaunatnes sporta joma.

Senjoru biedribas var sadarboties ar:
Latvijas kopienu iniciativu fonds

Latvijas Kopienu iniciativu fonda misijair palidzét
nevalstiskajam organizacijam risinat jautajumus
socialaja, veselibas apripes un izglitibas joma. Més
finansiali atbalstot un

to daram konsultéjot

nevalstiskas organizacijas, ka arl veicinot kopienu
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stavokla uzlabosSanu, socialo, medicinisko un
aprupes pakalpojumu pieejamibu, sniegt
praktisku palidzibu pasvaldibu socialajiem
dienestiem vecu, vientulu, slimu cilveku
aprupé, organizé veco lauzu sabiedriskos,
kultlras, izglitibas un atputas pasakumus.
Biedribas ,Rigas pensionaru savieniba” majas
lapa http://www.senioriem.lv/esam-kopa/
atrodams gars saraksts ar senjoru biedribam
visa Latvija. Zemak uzskaititas dazas no tam:
Senjoru biedriba , Atbalss” -
http://www.mazsalaca.lv/Iv/biedribas/senior
u-biedriba/zinas-par-biedribu

Senjoru biedriba ,Rasa” -
http://www.biedribarasa.lv/

Senjoru sporta biedriba ,Jarmala” -
http://senioru-sporta-biedriba-
jurmala.infolapa.balticexport.com/

Kuldigas pilsétas pensionaru apvieniba
»Rumbina” —
http://kuldiga.pilseta24.lv/katalogs/info/rum
bina-kuldigas-pilsetas-pensionaru-apvieniba-
154893

Biedriba ,,Ceribu krasa” -
http://www.nica.lv/sabiedriba/sabiedriskas-
organizacijas/biedriba-ceribu-krasa/
Biedriba ,,Rigas sporta veteranu klubs” -
http://www.senioriem.lv/esam-
kopa/biedriba-rigas-sporta-veteranu-klubs/
Talsu pensionaru biedriba -
http://kurzemesnvo.lv/index.php/talsu-
pensionaru-biedriba

Senjoru biedriba ,Paeglis” -
http://carnikava.lv/sabiedriba/2013-06-06-
08-14-34/paeglis

Biedriba
http://www.aloja.lv/sabiedriba/organizacijas

[

»Alojas senjori,, -

iniciativu rasanos Latvija.

Senjoru lauku tdrisms

Projekta meérkis ir popularizét un attistit lauku
tdrisma piedavajumu senjoriem. Projekta partneri
plano radit vairakus solus, lai attistitu viesmilibas
tirisma pakalpojumus senjoriem, ka ari izveidot
vadlinijas lauku tdrisma uznéméjiem, kuri uznem
savas saimniecibas senjorus - tlristus.
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Labas prakses piemérs-Biedriba “Latvijas Tautas
sporta asociacija”

Biedriba “Latvijas Tautas sporta asociacija” (LTSA) ir
musdieniga, sabiedriska organizacija tautas sportam un
tautas veselibai. LTSA dibinata 1991. gada 20.junija. LTSA
galvenie meérki ir radit nepiecieSamos apstaklus tautas
sporta attistibai Latvija un rast iesp€jas katram
iedzivotajam nodarboties ar fiziskam aktivitatém, jo
regularas fiziskas aktivitates ir efektivakais un
ekonomiskakais dazadu slimibu profilakses veids. LTSA
regulari organizé sporta pasakumus t3, lai tie batu pieejami ikvienam, sniegtu dalibniekiem

gandarijumu un pozitivas emocijas, ka arl veicinatu izpratni par fizisko aktivitasu
nepiecieSamibu ikdienas dzivé. LTSA meérkis ir veicinat vienotas, visiem pienemamas tautas
sporta attistibas un koordinacijas sistémas izveidoSanu valstl. Tautas sports norida
pretikdienas nastu, dod atslodzi apstakliem, kas ietekmé cilvéka psihi un ir svarigs
priekSnoteikums veselibas profilaksei. Darbs, sadzive un atpata ir tris sava starpa ciesi
saistitas dzives sastavdalas.”

LTSA organizé slimibu profilaksi un veselibu veicinoSus tautas sporta pasakumus, kuros
galvenie daltbnieki ir Latvijas iedzivotaji, kas nenodarbojas ar profesionalo sportu (Latvijas
regionalos Gimenu Sporta festivalus, ikgadéjos Ziemas ¢empionatus dazados sporta veidos,
masu nujoSanas pasakumus un apmacibas, seminarus, dazadus ¢empionatus, sacensibas
u.c.). LTSA dod iespéju neprofesionaliem sportistiem piedalities pasaules ¢empionatos
dazados sporta veidos, Eiropas stradajoso sporta spélés un dazados turniros.>°

LTSA organizé un aicina piedalities:

Najosanas gidu un instruktoru apmacibas
seminaros

LTSA piedava apgit ntjoSanas nodarbibu vadiSanas
prasmes un k|Gt par ndjoSanas instruktoru.
Apmacibas seminari tiek organizéti vairakas reizes
gada.
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Nuajosanas masu pasakumos

Bezmaksas Nujosanas pasakumi tiek organizéti
dazadas vietas visa Latvija un tajos LTSA sertificétu
instruktoru vadiba notiek ndjosanas
pamatapmaciba.

Latvijas Gimenu Sporta festivalos

Bezmaksas aktivas atputas pasakumi visai gimenei
— festivala ietvaros visai gimenei kopa ir iespéja
piedalities dazadas spélées, stafetés, rotalas un citas
aktivitates, kas vérstas uz dazadu cilvéka 1pasibu
attistibu un izglitoSanu par veseligu dzivesveidu.

LTSA Ziemas cempionatos un kausa izcinas
dazados sporta veidos - volejbola, basketbola un
futbola vairakas grupas. Tajos var piedalities
dazadu organizaciju, uznémumu un pasvaldibu
izveidotas komandas. Cempionati notiek katru
ziemas sezonu no oktobra Iidz aprilim.

LTSA ¢empionatos pludmales volejbola
Cempionats notiek katru vasaras sezonu, vairdkos
posmos. lespéja piedalities dazadas vecuma
grupas, gan virieSu, gan sievieSu, gan jauktajam
komandam.
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LTSA sacensibas visparéja fiziskaja sagatavotiba
Sacensibas  notiek  vairakas reizes  gada.
Daltbniekiem ir iespéja parbaudit spekus un
sacensties dazadas disciplinas ka, pieméram, svaru
stiena  spieSana gulus, atspoles skréjiena,
pievilksanas pie stiena, véderpreses vingrinajumi,
u.c. Sacensibu dalibniekiem tiek nodroSinata
iespéja apgut precizu So disciplinu tehniku
kvalificétu instruktoru vadiba.

LTSA IzglitojoSie veselibas veicinasanas pasakumi
1) Lekcijas par fizisko aktivitaSu nozimi un slimibu
profilaksi visa miza garuma

2) Uztura un éSanas paradumu ietekmi uz veselibu.
3) Praktisko nodarbibu ietvaros piedavajam apgut:
ndjosanu — veseliga dzives veida sastavdalu,
veselibas vingroSanu, cigun nodarbibas, fiziskas
nodarbibas ara.**

NVO un pasvaldibas sadarbiba

Galvenais nevalstisko organizaciju darbibas princips ir izvérst aktivitates un veicinat
pasorganizésanos, lai uzsaktu izmainas savas mérka grupas vai arl plasakas sabiedribas
uzskatos un riciba. Lai to panaktu, nepiecieSams atbalsts, ko var sniegt gan biedribu un
nodibinajumu biedri, gan sadarbibas partneri, bet lielako atbalstu var sniegt pasvaldibas un
valsts iestades veidojot savstarpéju sadarbibu. NVO interesés ir aizstavét savas meéerkgrupas
vajadzibas, atbalstit to, informét par pasvaldiba izmantojamiem pakalpojumiem, izglitojot
iedzivotajus organizéjot kursus un seminarus vai ka citadi atbalstos.

NVO sektoru Latvija ir izvirziti pieci galvenie NVO darbibas mérki:

1. veikt aktivitates, ko cits neviens (pasvaldibas un valsts institiicijas) nedara vai dara
nepilna apjoma3, lai uzlabotu meérka grupas dzives kvalitati;

2. informét iedzivotajus par dazadam aktivitatem, kas notiek konkréta nozare vai art kas ir
butiskas noteiktajai mérka grupai;

3. motivét un izglitot iedzivotajus, dodot iespéju uzlabot zinasanas un prasmes, kuras
nepiecieSamas darba tirgl, organizacijas darba pilnveidosanai vai personigai izaugsmei;

4. piedavat bezmaksas preces un pakalpojumus tam iedzivotaju grupam, kuras ir paklautas
nabadzibas riskam vai kuram ir batiski ierobeZzojumi (pieméram, specialas partikas
piegade smagi slimiem bérniem);

5. organizét izklaidéjosus pasakumus dazadam iedzivotaju grupam®>
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Ka viens no faktoriem veiksmigas organizacijas pastavésanai tiek minéta pasvaldibu un
valsts attieksme pret NVO darbibu un tas nepiecieSamibu.

Latvija ir 17550 Pedejo piecu gadu laika nevalstisko organizaciju sektora

N vérojama izteiktaka savstarpéja sadarbiba, ka ari sadarbiba ar
biedribu un

23 citam iesaistitajam pusém dazadu jautajumu risinasana.
nodibinajumu Organizacijas  sadarbojas ar citam  biedribam un
nodibinajumiem, veidojot sadarbibas platformas, ar

komersantiem, publiskas parvaldes iestadém, izglitibas iestadem un medijiem.

Latvijas publiskajai parvaldei (ministrijam, iestadém, pasvaldibam, kapitalsabiedribam) ir
iespéjas un tiesibas finansét un citadi atbalstit nevalstisko sektoru. Varétu rasties jautajums,
kapéc valstij bltu jaatbalsta nevalstiskas organizacijas, ja normativais reguléjums to
neuzliek par pienakumu. Raugoties no finansésanas politikas viedok|a, pastav principiala
atSkirtba starp valsts sniegtajiem pakalpojumiem, kurus nodrosinat ir valsts juridiskais
pienakums, un tiem pakalpojumiem, kuri valstij nav jasniedz, bet kuri nodroSina labumu
sabiedribai. Sada veida pakalpojumus valstij var sniegt tiesi NVO.*"

Pasvaldibas ir |oti ieinteresétas NVO attistiba un darbiba, jo tieSi vietéjie iedzivotaji un
organizacijas visefektivak var izzinat lokalas sabiedribas vajadzibas un rast tam risinajumu.
Lai varéetu risinat un Tistenot vietéjai sabiedribai saistoSos jautajumus, nevalstiskajam
organizacijam ir nepiecieSami finansu Iidzekli, tapéc svarigi ir apzinaties, ka pasvaldiba var
atbalstit nevalstisko sektoru. Vél viens loti svarigs faktors ir tas, vai pasvaldibu darbibas
plana ietilpst atbalstit nevalstisko sektoru. Lielakajam pasvaldibam ta ir neatnemama
sastavdala, bet mazakam tas var planos ari neietilpt, ari tadéel, ka, iespéjams, pasvaldiba nav
neviena nodibindjuma vai biedribas.**

Viens no veidiem, ka pasvaldibas var atbalstit nevalstisko sektoru, ir organizet dazadus
projektu konkursus. Projektu konkursu organizéSana ir viens no popularakajiem un
caurskatamakajiem veidiem, kd padvaldiba var atbalstit nevalstiskas organizacijas. Sadu
konkursu izsludinasanai var but dazadi merki, pieméram, atbalstit nevalstiskas organizacijas
vispar, stiprinat to kapacitati, atbalstit jaunas nevalstiskas organizacijas, atbalstit tas
nevalstiskas organizacijas, kuru merkis ir risinat jautajumus, kas ietilpst pasSvaldibas
uzdevumu loka (izglttiba, kultdra, sociala joma utt.), intereSu aizstaviba nevalstiskajam
organizacijam utt.*

Latvijas pilsoniskas alianses péetijuma par pasvaldibu un NVO sadarbibu Rigas regiona ir
aprakstits pasvaldibas sniegtais atbalsts nevalstiskajam organizacijam.
Pasvaldibas ieguvums no biedribu izvérstajam aktivitatem:
e iedzivotaji papildina zinaSanas un apgust prasmes, ko izmantot profesionalaja joma,
tadeéjadi rodot tam pielietojumu un radot vértibu, kas paliek pasvaldiba — biedribu
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organizétas neformalas izglitibas aktivitates;

e iedzivotaju socialais kapitals un droSumspéja ir attistita, jo biedribas piedava
iedzivotajiem iespéjas atrast piemérotas briva laika pavadisanas aktivitates, kas Jauj
individiem apzinat pieejamos resursus un ieglt zinasanas un prasmes. Tadejadi
pasvaldiba var samazinat izdevumus negativo socialo izpausmiju (huliganisms,
Zapiba, zagSana u.c.)likvidésanai un tos parvirzit citam aktivitatem;

e jauniesi pavada laiku lietderigi, attistot savas prasmes;

e vide ir sakopta (biedribu organizétas rudens un pavasara talkas, sabiedribas
izglitoSana par videi draudzigu dzivesveidu).

Latvija ir izplatiti $adi pasvaldibu sniegtie atbalsta veidi nevalstisko organizaciju darbibai:

1. bezmaksas pasvaldibu telpu nodrosinajums pasakumiem;

2. bezmaksas pasvaldibu telpu pieskirSana organizacijas pastavigai darbibai
(pieméeram,biedribam, kas darbojas veselibas un socialaja joma);
publiski projektu konkursi, kur NVO var gut atbalstu aktivitasu istenosanai;
dotacijas noteiktam organizacijam bez publiska konkursa;
pasvaldibas mantas davinasana;
nekustama Tpasuma nodokla atlaides piemérosanu biedribu telpam;

No vk~ w

NVO konsultacijas ar pasvaldibu darbiniekiem gramatvedibas un juridiskajos
jautajumos;
8. pasvaldibas majas lapas vietné ir ievietota informacija par biedribu un
nodibinajumu darbibu pilsétas vai novada teritorija.
Pieejams:
http://nvo.lv/site/uploads/vecie faili/Pasvaldibu NVO sadarbiba Rigas regiona 2009.pdf

NepiecieSamie faktori biedribu un nodibinajumu
veiksmigai sadarbibai ar pasvaldibu

Nevalstiskam organizacijam Pasvaldibam nepiecieSams:
nepiecieSams:

e Motivacija iesaistities [emumu e Ciena pret organizaciju neatkaribu;
pienemsSanas procesa; e Veélme sadarboties;

e Veélme sadarboties; e |zpratne par NVO darbibas misiju;

e |zpratne par pasvaldibas darbibas e Proaktiva un iesaistoSa darbiba;
virzieniem; e Savlaiciga informacijas sniegsana

e Proaktiva darbiba; par planotajam izmainam tiesibu

e Atgriezeniskas saites nodroSinajums ar aktu regulacija, aktualitateés, kas
pasvaldibu. skar NVO sektoru.?®
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lepriek$s minétie labas prakses pieméri par Jirmalu un Liepaju loti labi atspogulo pasvaldibu
un nevalstisko organizaciju savstarpéjo sadarbibu un atbalstu. Jarmalas gadijuma ir
izveidota atseviSka iestade, sabiedribas padome, kas veiksmigi komunicé ar vietéjiem
iedzivotajiem, tada veida uzzinot to vajadzibas un vélmes, kadas atbalsta funkcijas ir
nepiecieSams veikt, kas jauzlabo, lai iedzivotajiem batu pilnvértiga un harmoniska dzive
pilséta. Saja gadijuma sadarbiba ar nevalstisko sektoru nav tik izteikta, jo Jdrmalas
pasvaldiba ir finansiali stabila un var atlauties veidot jaunas pasvaldibu institlcijas, kas
rapéjas par sabiedribu.

Savukart Liepaja ir spilgts piemérs tam, ka pasvaldiba veiksmigi atbalsta un veicina
darboties nevalstisko sektoru, organizéjot plasus projektu konkursus, kuriem organizacijas
var pieteikties un izradit savas iniciativas, pieméram, Liepajas veselibas ménesis top
galvenokart ar nevalstiska sektora atbalstu. NVO sagatavo plasu ideju klastu un tad pasi art
tas realizé, organizéjot pasakumus, izglitojosas akcijas un citas aktivitates vietéjo iedzivotaju
dzives kvalitates uzlabosana.

Ka, iespéjams, pasSu spilgtako pieméru nevalstiska sektora un pasvaldibas savstarpéja
sadarbiba jamin Latvijas Tautas sporta asociaciju. Jau vairak ka divdesmit gadus LTSA
veiksmigi darbojas Rigas pasvaldiba un riko ievérojama meéroga sportiskus pasakumus visa
Latvija.

Pasaules Veselibas organizacija

World Health FPeseules Vesefibas organizaciia ~ (World  Health

s "; N\

\%f@ \\i)’ x . Organization (WHO)) ir Apvienoto Naciju Organizacijas
& Organization en o TR - S
~——— specializéta agentlra, dibinata 1948.gada, un tai ir vadosa

un koordingéjosa loma veselibas joma pasaulé.37

Viena no galvenajam Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Konstitlicija noteiktajam
funkcijam ir nodroSinat dalibvalstis ar objektivu, uzticamu informaciju un ekspertizi
sabiedribas veselibas jautajumos.®®

PVO merkis, atbilstoSi tas Konstitlcijai, ir péc iespéjas labakas veselibas sasniegsana
ikvienam pasaules iedzivotajam. PVO Konstitlcija definé veselibu ka fizisku, garigu un
socialu labklajibu, nevis tikai ka slimibas vai invaliditates trakumu.

PVO augstaka Iemeéjinstitlicija ir Pasaules Veselibas Asambleja. PVO Asamblejas sesijas ik
gadu tiek sasaukta maija Zenéva, kura piedalas amatpersonas no 193 pasaules valstim,
tostarp Latvijas. Tas galvena funkcija ir noteikt organizacijas politiku. PVO Asambleja
uzrauga organizacijas finansu politiku, izskata un apstiprina izstradatos budZeta
programmas projektus, izvérté PVO Izpildvaldes (Executive board) iesniegtos zinojumus.
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PVO lIzpildvalde darbojas Pasaules veselibas Asamblejas starplaikos un tiek sasaukta parasti
janvari, kad Izpildvalde vienojas par Asamblejas darba kartibu un otra isaka sanaksme
notiek maija ka atskats uz Asambleja pienemtajiem |émumiem un rezolicijam. Izpildvalde
sastav no 34 atbilstoSi kvalificetiem ekspertiem, kas ir ievéléti uz trim gadiem, un tas
galvenas funkcijas ir realizét Vesellbas Asamblejas pienemtos Iémumus un ricibpolitikas
kursus, sniegt tai rekomendacijas un veicinat tas darbu.

PVO generaldirektoru uz piecu gadu terminu ievél PVO Veselibas Asambleja. Sobrid esosas
PVO generaldirektores Dr.Margaretas Canas (Margaret Chan) otrais pilnvaru terming
beigsies 2017.gada 30.janija.*

Latvija Pasaules Veselibas organizacija

Latvija ka pastaviga dalibvalsts Pasaules Veselibas organizacijas sastava ieklauta 1991.gada.
Gadu velak Latvija tika atvérta PVO parstavnieciba, kas kalpo ka tiesa saite starp Latviju,
PVO Eiropas Regionalo biroju Kopenhagena, PVO Galveno mitni Zenéva un citam PVO
institlcijam. PVO Latvijas parstavniecibu kops 1995.gada vada Dr. Aiga Rirane.

PVO Eiropas Regions ir viens no seSiem PVO regionaliem birojiem pasaulé. PVO Eiropas
Regiona ir 53 valstis. PVO Eiropas Regionala biroja meérkis ir sniegt atbalstu dalibvalstim
nacionalas politikas un sabiedribas veselibas programmu attistiba, ka ari paredzét un
ierobezot draudus sabiedribas veselibai.

Svarigakie PVO Eiropas Regionala biroja darbibas principi ir:

3 mazinat nevienlidzibu, veicinot universalu pieeju veselibas sistémai;

o uzlabot veselibas sistémas kvalitati ta, lai, neskatoties uz ierobezotiem resursiem,
tas lietotajam tiktu nodrosSinata laba pakalpojumu kvalitate;

3 veicinat pacientu tiesibu aizsardzibu;

3 nodrosSinat étisko un socialo principu ievéroSanu veselibas apripé, mérktiecigi

izmantojot cilvéku un kapitala resursus.*

PVO Eiropas Regionala biroja vaditaja ir Suzanna Jakab (Zsuzsanna Jakab), kas Sos
pienakumus saka pildit no 2010.gada 1.februara.

PVO Eiropas Regionala biroja un Latvijas sadarbiba ir balstita uz 1995.gada ligumu starp
PVO Eiropas Regionalo biroju un LR Veselibas ministriju par tehniska atbalsta sniegSanu
Latvijai butiskos sabiedribas veselibas jautajumos.

PVO galvenie sadarbibas partneri ir sabiedribas veselibas politikas veidotaji, ka ari
profesionalas un nevalstiskas organizacijas.*!

Ar PVO saistitas institucijas Latvija:
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PVO Depozitarija biblioteka darbu Latvija uzsaka 1998.gada ka PVO Informacijas un
dokumentacijas centrs, bet 2004.gada ieguva jaunu statusu - Depozitarija bibliotéka.
Atrodas Rigas Stradina Universitates bibliotéka. lkvienam interesentam bibliotéka ir
pieejama plasa speciala literatlra par norisém sabiedribas veselibas joma citviet pasaulé.

PVO sadarbibas centrs multirezistentas tuberkulozes (MDR-TB) pétniecibai: tika atvérts
2004.gada rudent Latvijas Tuberkulozes un plausu slimibu valsts centra (tagad centrs
atrodas Latvijas Infektologijas centra sastava). Centra misija ir apmacit medicinas personalu
no augstas saslimstibas valstim un palidzét istenot DOTS Plus programmu MDR-TB
arstégana, izmantojot PVO rekomendacijas.*?

Pasaules Veselibas organizacijas Veseligo pilsétu
programma

Pasaules Veselibas organizacijas Veseligo pilsétu kustiba ir uzsakta 1986.gada. Sobrid vairak
neka 1000 pilsétas visa pasaulé ir iesaistijusas Veseligo pilsétu tikla, visos Pasaules Veselibas
organizacijas regionos. PVO Eiropas veseligo pilsétu tikls ietver ap 90 pilsétam no 30
valstim, savukart vairak ka 1400 pilsétu ir apvienojusas valstu nacionalajos Veseligo pilsétu
tiklos.*’

Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Veseligo pilsétu programma (Healthy Cities) ir pirma
programma, kur PVO sadarbojas tieSi ar vietéjam autoritatém vietéja limena veselibas
veicinasanas jautajumu risinasanai. Saskana ar Veseligo pilsétu programmu, katra
dalibvalsts ari var veidot savu Nacionalo Veseligo pilsétu vai pasvaldibu tiklu, lai koordinétu
Veseligo pilsétu darbibu nacionalaja limeni, sniegtu metodologisku atbalstu, palidzétu ar
veselibu veicinoSu programmu un darba planu izstradi, organizétu regularas
kontaktpersonu tik§anas un apmacibas.

Veseligo pilsétu programma koncentréjas uz veselibas ieklausanu politisko un socialo
jautajumu darba kartiba, ka ari uz sabiedribas veselibas stiprinasanu lokala liment. Ta uzsver
vienlidzibu veselibas jautajumos, vietéjo parvaldes lidzdarbibu, solidaritati, starpsektoru
sadarbibu un nepiecieSamibu péc darbibam, kas vérstas uz veselibu nelabveéligi ietekméjoso
faktoru noversanu.

Veseliga pilséta ir tada, kas pastavigi rada un uzlabo fizisko un socialo vidi, kura paplasina
tos kopienas resursus, kas lauj vietéjiem iedzivotajiem savstarpéji atbalstit vienam otru,
pildot visas dzives funkcijas un attistot vinu maksimalo potenciéllu.48

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,, ECO PARTNERS”.
49



Labads prakses piemers- Jurmala

Jurmala ir pirma Latvijas pilséta, kurai 2005. gada pieskira

JURMALA "Veseligas pilsétas" statusu. lzvértéjot pasvaldibas veikumu
W aizvaditajos gados, PVO atzina, ka "Veseligas pilsétas" statuss
Healthy Cities 215t Century Jirmalai ir saglabajams, tapéc 2011. gada2. marta pieskirts

jauns diploms uz nakamajiem pieciem gadiem. Jurmalai ir
saglabajams, tapéc 2011. Gada 2. marta pieskirts jauns diploms
uz nakamajiem pieciem gadiem.

Konkursa ,Eiropas Gada pasvaldiba 2013" komisija augstu novértéjusi Jirmalas pilsétas
domes paveikto veseliga dzivesveida veicinasana un veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibas nodrosinasana visiem iedzivotajiem. Jirmala Saja konkursa ieguvusi balvu
nominacija ,,Pasvaldiba veselibai”.

,Pasvaldiba mérktiecigi strada, lai nodrosinatu visiem pieejamas iesp€jas dzivot veseligi un
sportot, bt fiziski aktiviem. Ar katru gadu arvien vairak Idzeklu budzeta atvélam visiem
pilsétas iedzivotajiem pieejamas infrastruktiras un pilsétvides attistiSanai, ka ari dazadiem
veselibas veicinasanas un profilakses pasakumiem savu iedzivotaju laba. Pasvaldiba ir
izstradats veselibas veicinasanas plans Jarmalas pilsétai 2013.-2020. gadam, un tas nozime,
ka turpinasim mérktiecigu darbu 3aja virziena, lai saviem iedzivotajiem nodrosinatu arvien
augstakudzives kvalitati,” uzsver Jarmalas pilsétas domes priek$sédétajs G.Truksnis.*

Labklajibas parvaldes budZeta katru gadu tiek atvéléti finansu lidzekli veselibu veicinoSu
projektu realizacijai, kas tiek attistiti piesaistot dazadas nevalstiskas organizacijas.

Jurmalas pilséta darbojas Jurmalas pilsétas domes saistoSie noteikumi Nr.67 ,Par veselibu
veicinoSiem pakalpojumiem Jirmalas pasvaldiba”, kas 1steno veselibu veicinosas aktivitates
Jarmala. Lai veicinatu Jarmalas senioru veselibu pilséta piedava bezmaksas ergoterapeita,
fizioterapeita, zobu protezésanas pakalpojumus un veselibu veicinoSu pasakumu kompleksu
senioriem. Visiem Jlrmalas iedzivotajiem ir pieejama bezmaksas vingroSana udeni un
pilséta saviem bérniem nodrosSina bezmaksas ortodontijas pakalpojumus.

Par cik Jirmalas pilséta pleSas 32 km garuma pludmale, tiek vérsta pastiprinata uzmaniba uz
pludmales labiekartoSanu, kur Jurmalas pilséta aktivi strada, lai ta klGtu pievilciga visiem,
tadel paslaik tris pludmales Jarmalas pilséta ir aprikotas ar gérbtuvem, dusu un tualeti,
kuras paredzétas cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem. Pieejami divi tandémriteni un
bumbas ar skanas signalu cilvékiem ar redzes traucéjumiem. 2014. gada divas pludmaleés ir
pieejami peldrati un nodrosinati asistenta pakalpojumi.
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Veselibas veicinasanas noluka Labklajibas parvalde ciesi sadarbojas ar JPD sporta nodalu,

kas organizé tautas sporta pasakumus, attista senioru sportu, izglitibas nodalu,

pilsétplanoSanas nodalu.

Jurmalas pilsétas domes Labklajibas parvaldes galvenie izvirzitie uzdevumi:

sniegt pasvaldibas iedzivotajiem profesionalus sociala darba pakalpojumus un
atbalstu, izmantojot sociala darba metodes;

organizét socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu,
pamatojoties uz personu vajadzibu un resursu profesionalu novértésanu;

apzinat pasvaldibas iedzivotaju vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem un
socialas palidzibas, analizé un prognozé nepiecieSamo socialo pakalpojumu veidus
un socialas palidzibas apjomu, ka ari pérk iedzivotaju vajadzibam atbilstoSos
pakalpojumus;

organizét dienas aprupes centra bérniem darbibu, radot droSu vidi bérniem no
sociali mazaizsargatam gimeném un sniedz bérniem profesionalu atbalstu problému
risinasana;

sekmét dazadu iedzivotaju grupu ar kopigam vértibam, interesém, vajadzibam
apvienos$anos, sniedzot iespéju apmainities ar domam, viedokliem, pieredzi, lai
sniegtu ieguldijumu iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosana un palidzétu ieklauties
sabiedrib3a;

nodrosinat informacijas pieejamibu par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemsanas kartibu, apjomiem un iespéjam, veselibas aprupes pieejamibu un
veselibas veicinasanas iespéjam;

sekmét veselibas apripes pieejamibu un nodrosina veselibu veicinoSo pasakumu
norisi pasvaldibas iedzivotajiem;

koordinét un veic nepilngadigo noziedzibas profilakses darbu pasvaldiba;
veicinat vides pieejamibu cilvekiem ar funkcionalajiem traucéjumiem;
veicinat atkaribu profilakses darbu pagvaldiba.”®

Lai rdpétos par jurmalnieku un pilsétas viesu veselibu, Jirmalas

Dol s — pilséta aizsaka jaunu tradiciju — Veselibas nedelu! Tas laika notika

=1

daudz dazadu pasakumu, kuru ietvaros ikviens bez maksas varéja
sanemt gan kvalificetu specialistu padomus, gan iepazities un
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izmeginat kadrortarstniecibas un veselibas apripes pakalpojumus, gan ari iesaistities
dazadas veseliga un aktiva dzivesveida nodarbibas. Jirmala ir pirma pilséta Latvija, kurai
Pasaules Veselibas organizacija ir pieSkirusi Veseligas pilsétas statusu. Veseliga dzivesveida
veicinaSana un veselibas saglabasana ir viena no bitiskakajam Jlarmalas pilsétas domes
prioritétém51.

Jurmalas veselibas nedéla aizsakas ar atveérto durvju dienu Jurmalas pilsétas domes
Labklajibas parvaldes Dienas apripes centra bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem ar
iespéju iepazities ar centra piedavatajiem pakalpojumiem. Bija iespéjams sanemt atlaizu
kuponus dazadam proceddram un ,Sanare KRC Jaunkemeri” poliklinikas maksas
pakalpojumiem. lespéja sanemt 20% atlaidi arstu specialistu konsultacijai; izmekl€jumiem
(ehokardiografija, veloergometrija, podometrija, rentgenologiskie izmeklgjumi),
reitterapijas nodarbibai. Varéja iziet bezmaksas arstnieciska mineralidens kursu, sanemt
rehabilitologa konsultaciju, stomatologa konsultaciju un fizioterapijas nodarbibas sanatorija
,Belorusija”. Neirozu klinika ,Dzintari” piedavaja iespéju bez maksas apmeklét dazadas
terapeitiskas grupu nodarbibas: makslas, muzikas, deju un kustibu terapija, audio-vizualas
relaksacijas nodarbibas, autogénais trenins. Norisinajas ari atvérto durvju diena Socialas
integracijas valsts agentura. Specialisti sniedza konsultacijas par valsts apmaksatiem
socialas rehabilitacijas pakalpojumiem un pieteikSanas kartibu personam ar funkcionaliem
traucéjumiem, politiski represétam personam, nacionalas pretosanas kustibas daltbniekiem
un Cernobilas AES avarijas seku likvidé$anas dalibniekiem un cietusajiem. Daudzas lekcijas
par uztura izveli ikdiena, par ikdienas higiénu un izmantot daudzus citus pakalpojumus
saistitus ar veselibas uzlaboganu un veselibas stavokla noteikdanu.>?

Sis ir labs piemérs, ka padvaldibas iedzivotajus ieinteresét uzzinat daudz ko jaunu par savu
kermeni un ta veselibu, izméginat daudz dazadas neikdieniskas terapijas un uzklausit
prasmigus cilvékus veselibas uzlaboSanas joma. DroSi vien, ka jebkurs$ ridzenieks véletos
apmekléet Sada veida veselibas nedélu. Ka nozimigakie notikumi JGrmalas pilsétas pasvaldiba
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pedéja gada laika ir atverti grupu dzivokli personam ar gariga rakstura traucéjumiem.
Veiksmigi ieviesti veselibu veicinoSi pakalpojumi Jarmala, kuri darbojas uz Jirmalas pilsétas
normativo aktu bazes. Tas atspogulo Jirmalas pilsétas domes nostaju veselibu veicinoSos
jautajumos, uzstadot veselibu ka prioritati dienas kartiba. Izieta resertifikacijas faze dalibai
PVO Veseligo pilsétu kustiba, apliecinajums, ka pasvaldiba strada pareiza virziena. Ir
nodroSinatas bezmaksas brivpusdienas visiem skoléniem un bérnudarzu audzékniem.

Tematiskas veselibas dienas pasaulé

Visa kalendara gada garuma gan Pasaules Veselibas organizacija, ka ari citas starptautiskas
apvienibas, kas par savas darbibas meérki izvirzijusas sabiedribas uzmanibas pievérsanu un
cinu ar dazadam veselibas problemam, ir noteikusas noteiktas dienas, kuras konkrétie
jautajumi pasaulé tiek Tpasi akcentéti, tadéjadi gustot plasaku sabiedribas ievéribu. So dienu
ietvaros visa pasaulé tiek rikotas dazadas informativas un reklamas kampanas, zibakcijas
(angl. flashmob), tematiski pasakumi, akcijas u.c. Viens no iemesliem Sadai konkrétu
aktivitaSu koncentrésanai noteikta diena vai laika perioda ir iespéja tada veida panakt
plasaku problémas rezonésanu sabiedriba.>

World MARCH 24 1S

Cancer ﬂlllll
Day TB DAY

Tematiskas pasaules veselibas dienas:

\NORLD HEALTH DRY

4 februaris - Pasaules véza diena

24.marts - Pasaules Tuberkulozes diena

e 7.aprilis - Pasaules veselibas diena

Kop$ 1950 gada, péc Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) ierosinajuma, 7.aprilis visa
pasaulé tiek atziméts ka Pasaules veselibas diena. Ik gadu $aja diena sabiedribas uzmaniba
tiek versta uz kadu aktualu sabiedribas veselibas problému un tiek rikoti pasakumi un
akcijas, kas turpinas vél ilgi péc pasas Veselibas dienas izskanas. Katru gadu aktuala téma
mainas.

e 5.maijs - Pasaules sporta diena
e 12.maijs - Starptautiska zidiSanas veicinasanas diena
e 13.maijs — Eiromelanomas diena

¢ 15.maijs - Starptautiska gimenes diena
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e 17.maijs - Pasaules hipertensijas diena

e 31.maijs - Pasaules diena bez tabakas

e 1.junijs - Pasaules bérnu diena

e 14.junijs - Pasaules asins donoru diena

e 26.junijs - Starptautiska diena pret narkotisko vielu lietoSanu un nelegalu izplatisanu
e 1.-7.augusts - Krats baroSanas nedéla

e 12.augusts - Starptautiska jaunatnes diena

e 10.septembris - Starptautiska pasnavibu novérsanas diena
e 16.-22.septembris - Eiropas mobilitates nedéla

e 29.septembris - Pasaules sirds diena

e 28.septembris - Pasaules trakumsérgas diena

e 30.septembris - Pasaules Olimpiska diena

e Oktobris - Kruts veselibas ménesis

e l.oktobris - Starptautiska veco lauzu diena

e 2.oktobris - Starptautiska pret vardarbibas diena
o 8.oktobris - Latvijas veselibas diena®®

e 10.oktobris - Pasaules garigas veselibas diena

e 12.oktobris - Pasaules redzes diena

e 15.oktobris - Vispasaules roku mazgasanas diena
e 16.0ktobris - Pasaules uztura diena

e 20.oktobris - Pasaules osteoporozes diena

e 29.oktobris - Vispasaules Insulta diena

e 10.novembris - Pasaules imunizacijas diena

e 14.novembris - Pasaules diabéta diena

e 1.decembris - Pasaules AIDS diena®
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Labas prakses piemers- Starptautiska veselibas
nedela “Move week”

Latvijas Veselibas Diena turpinot iesakto tradiciju, kop$S 2007.gada to organizé Latvijas
Tautas sporta asociacija sadarbiba ar Latvijas paSvaldibam. Veselibas Dienas ietvaros
dazadas Latvijas vietas notiks nGjoSanas un citu fizisko aktivitasu pasakumi, kuros aicinats
piedalities jebkur$ iedzivotajs.Veselibas diena tiek organizéta, lai paraditu, ka ir daudzi
vienkarsi un visiem pieejami veidi, ka ikdiena nodarboties ar fiziskam aktivitatém, kas palidz
uzlabot cilvéka veselibu, pieméram, solosana, skrieSana, ritenbrauksana, nijosana, dazadas
speles, pargajieni u.c. aktivitates.™

Veselibas dienas mérkis ir pievérst uzmanibu tam, ka tiesi regularas fiziskas aktivitates ir
vislétakais un efektivakais veids, ka novérst dazadas slimibas. Daliba visas aktivitatés ir
bezmaksas.

Kops 2011.gada veselibas diena izaugusi par Starptautisko veselibas nedélu jeb MOVE
Week. “NowWeMOVE” ir lielaka Eiropas “sports visiem” kampana, kuras vizija ir lidz
2020.gadam iesaistit fiziskajas aktivitatés par 100 miljoniem vairak eiropiesu. Projekta
meérkis ir popularizét veseligu dzivesveidu un iesaistit péc iespéjas vairak cilvéku sportiskas,

veseligas un fiziskas aktivitatés.”

AV

NowWeMOVE projektu kops 2012.gada organizé Starptautiska Sporta un kultlras asociacija

(ISCA) sadarbiba ar Eiropas valstu tautas sporta (sports visiem) nacionalajam organizacijam.
Latvija Veselibas nedé|u koordiné Latvijas Tautas sporta asociacija (LTSA).

Veselibas Nedéla 2014” 29.septembris —

N DW 05.oktobris
A WE mOVE Veselibas Nedéla tiek rikota starptautiska

meéroga projekta ,,MOVE” ietvaros. Projekta
meérkis ir Ndz 2020. gadam iesaistit 100
miljonus Eiropas iedzivotaju fiziskas aktivitatés.
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,Veselibas Nedéla” tiek organizeta ar mérki sniegt informaciju un veidot izpratni:

1) Fiziskas aktivitates ir neatnemama veseliga dzivesveida sastavdala un viens no labakajiem
un létakajiem slimibu profilakses veidiem.

2) Piedavat fizisko aktivitasu dazadibu un dot iespéju piedalities aktivitatés ar merki lai tas
klatu par ikdienas dzives sastavdalu, ka ari dot iesp€ju Latvijas iedzivotajiem kopa ar gimeni
un draugiem pavadit laiku, aktivi atpasoties.>

Veseligo skolu projekts

Veseligo skolu prasibas ir apkopotas $ados kritérijos:

e Skolénu pascienas aktiva veicinasana, radot iespéjas ikvienam dot savu ieguldijumu
skolas dzives attistiba;

e Savstarpéjo attiecibu uzlaboSana. Labas skolénu un skolotaju attiecibas;

e Visiem skolotajiem un skoléniem jazina skolas socialie mérki un uzdevumi;

e lespéjas skolénu radosai paSizaugsmei daudzveidiga darbiba macibu stundas un arpus
tam;

e Jebkuru iespéju izmantoSana skolas vides uzlabosanai (tiriba, drosiba u.c.);

e Skolas cieSa sadarbiba ar gimeném un vietéjo sabiedribu, veicinot izpratni par

veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitasu nozimi;

e Veselibas izglitiba;

e Skolas darbinieku veselibas aktiva veicinasana;

e Skolas darbinieku lidzdaliba veselibas veicinasana;

e Skolénu eédinasanas atbilstiba tam, ko skola maca par veseligu uzturu;

e Vietéjas sabiedribas specialistu lidzdaliba veselibas izglitibas darba;

e Medicinas darbinieku lidzdaliba veselibas veicinasanas darba skola.>

Veselibu veicinoso skolu projekts

1986.gada PVO konferencé Otava, Kanada, tika pienemta t.s. Otavas harta, kura ietverta
veselibas veicinasanas kompleksa stratégija. 1991. gada tris starptautiskas institlicijas —
Eiropas Komisija, PVO, Eiropas regionalais birojs un Eiropas Padome, saka istenot jaunu
projektu, kura ietvaros tika izveidots Eiropas Veselibas veicinoSo skolu (EVVS) tikls, lai skolas
raditu veselibu veicino3u vidi.>*

Veselibu veicinosas skolas (VVS) censSas panakt, lai visu skolénu, skolotaju un skolu
darbinieku dzivesveids bltu veseligs, un Sis mérkis tiek sasniegts, veidojot veselibu
veicinosu vidi. Tadéjadi klUst iespéjama un vienlaikus nepiecieSama apnemsanas radit drosu
un veselibu veicinoSu socialo un materialo vidi. VVS izmanto savas parvaldes struktdras,
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savus iekSeéjos un aréjos sakarus, apmacibas un macisanas stilus un metodes sadarbibas
veidoSanai ar apkartéjo socialo vidi, lai skoléni, skolotaji un visi tie, kas ir iesaistiti skolas
dzive, kontrolétu un uzlabotu savu fizisko un garigo veselibu.

Latvija Pasaules Veselibas organizacijas VVS projekts sakas 1993.gada, un taja iesaistijas
desmit Latvijas skolas: Brocénu vidusskola, Jaunannas pamatskola, Jaunpiebalgas
vidusskola, Kalnciema sakumskola (tagad Kalnciema pilsétas vidusskola), Krimuldas
vidusskola, Keguma komercvidusskola, Salaspils 1. vidusskola, Rigas Teikas vidusskola,
Vilkenes pamatskola un Zentenes pamatskola.>”

1996.gada VVS projekta ka asociétas skolas
darbu uzsaka 28 Latvijas skolas. 1998.gada
darbu saka Kurzemes VVS regionalais centrs
Brocénu vidusskola, apvienojot 15 VVS
projekta skolas. VVS projekta attistibas
koordinésanai 1997.gada IZM un Labklajibas
ministrija, parakstot vienoSanas protokolu,
izveidoja sadarbibas padomi. Tas galvenais
uzdevums ir parraudzit un, sekojot VVS

projekta gaitai, konsultét un sniegt palidzibu
talakai attistibai.

2000. gads ieziméjas ar straujaku projekta paplasinasanos un lielaks uzsvars tika parlikts uz
regionalo centru izveidoSanu pamata uz pilotskolu bazes Zemgalé — Kalnciema pamatskol3;
Latgalé — Daugavpils Pedagogijas Universitaté; Vidzemeé — Krimuldas vidusskola. Tas deva
iespéju kopuma vél 62 Latvijas skolam uzsakt macibas, lai iesaistitos VVS projekta darba.

2003. gada 7.aprili starp IZM, Veselibas ministriju un Tpasu uzdevumu ministra bérnu un
gimenes lietas sekretariatu (tagad Bérnu un gimenes lietu ministrija) tika parakstita
starpministriju vienoSanas ,,Par Latvijas Republikas turpmaku darbibu Eiropas Padomes un
Pasaules Veselibas organizacijas Eiropas VVS projektd”. Si dokumenta 2.1.punkta tika
noteikts, ka iepriekSminétas tris institlcijas apnemas pilnveidot valsts politiku un veicinat
starpministriju sadarbibu veselibas izglitibas un veicinasanas joma. Dokumenta 2.2.punkt3,
2.3.punkta, 2.4.punkta noteikts, ka visas tris ministrijas apnemas planot un atbilstosi
finanséjuma planam sniegt atbalstu projekta darbibai un par to ne retak ka divas reizes
gada informét paréjas divas ministrijas. Diemzél ir izveidojusies problematiska situacija
projekta turpinasanai, jo nav iesp€jas sanemt finansu lidzeklus no valsts budzeta.

2007.gada 1.janvari Latvija darbojas 150 VVS, un pastav Cetri regionalie metodiskie centri -
Latgalé (Daugavpils), Vidzemé (Krimulda), Kurzemé (Brocéni) un Zemgalé (Kalnciems).>®
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2014.gada Slimibu profilakses un kontroles centrs (SPKC) ir uzsacis darbu pie Veselibu
veicino$o skolu kustibas atjaunosanas. Sobrid SPKC specialisti turpina darbu pie Veselibu
veicino$o skolu tikla dokumentacijas - tikla darbibas struktiras, dalibas kritériju, Veselibu
veicino$o skolu tikla padomes nolikuma — atjaunosanas un aktualizéSanas.

Lai diskutétu un sniegtu priekslikumus par Sobrid paveikto un turpmako ricibu, lai atjaunotu
Veselibu veicinoSo skolu kustibu Latvija, Slimibu profilakses un kontroles centra tikas
parstavji no Vesellbas ministrijas, Valsts izglitibas satura centra, Pasaules Veselibas
organizacijas (PVO) parstavniecibas Latvija, Rigas domes, ka ari nevalstiska sektora.>’

Veselibu veicino$as skolas ir Eiropas Komisijas, PVO un Eiropas Padomes atbalstita
iniciativa, kuras pamatmeérkis ir padarit veseligaku skolas vidi, ikvienam individam dodot
iespéju iemacities veseligi domat, dzivot, macities un stradat. Veselibas ministrija (VM)
Sogad plano atjaunot Veselibu veicinoSo skolu kustibu, kas ekonomiskas krizes laika tika
atstata novarta ierobeZota finanséjuma de).

Kustibas meérkis ir veicinat veseligas vides attistibu skolas un aktivak iesaistit izglitibas
iestades veseliga dzivesveida veicinasana.

Lidz 2013.gadam kustibas koordinaciju bija uznémusies lzglitibas un zinatnes ministrija
(1ZM), bet Sogad uzdevumu parnémusi VM, stastija VM Sabiedribas veselibas departamenta
direktore Santa LTvina.58

Labas prakses piemérs - “Vinnija Puka skola”

Gimene ir vieta, kur bérni gist savas pirmas un galvenas pamatzinasanas, tadeél, lai kada ari
bltu veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba, |oti svariga un liela loma dzives kvalitates
un péctecigas arstésanas un veselibas uzlaboSanas nodrosinasana ir tiesi gimene.

Nodibinajums “ligtspéjigas Attistibas Fonds” sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas
departamentu uzsacis Latvijai jaunu un unikalu projektu “Vinnija Puka skolas”. Projekta
meérkis ir veidot hroniski slimo pacientu socialas integracijas un dzives kvalitates
uzlabosanas sistéemu — apmacibu programmu “Vinnija Puka skola”, kas paredzéta bérniem,
jaunieSiem un vinu vecakiem.> Projekta ietvaros veidota sadarbiba ar Bérnu Kliniskas
Universitates Slimnicas specialistiem un RSU Sabiedribas veselibas fakultates studentiem
par aktualam veselibas veicinasanas un slimibu profilakses temam.

Kopa ,Vinnija Pika skola” paredzetas 20 specialistu lekcijas par dazadam un aktualam
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses témam, pieméram, partikas alergiju, astmu,
hroniski slimo bérnu aprupi, diabétu un aptaukosanos, priekslaicigi dzimusajiem bérniem,
gastroenterologiju, ortopédiju, stajas problemam, bérniem drosas vides veidosanu, par
cerebralo trieku, citiem kustibu traucéjumiem un citam vecakiem aktualam témam. Pirma
lekcija jau ir veiksmigi aizvadita, kura piedalijas gan vecaki, gan vinu mazuli.®

Sis materials ir izdots ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,, ECO PARTNERS”.
58


http://www.ld.riga.lv/
http://www.ld.riga.lv/
https://www.facebook.com/pages/B%C4%93rnu-Kl%C4%ABnisk%C4%81-Universit%C4%81tes-Slimn%C4%ABca/209244292420497
https://www.facebook.com/pages/B%C4%93rnu-Kl%C4%ABnisk%C4%81-Universit%C4%81tes-Slimn%C4%ABca/209244292420497

Par veselibu laikrakstos un interneta

Veselibas un veseliga dzivesveida témas plasi tiek atspogulotas gan laikrakstos, gan interneta
resursos. Zemak sniegts ieskats dazadajos resursos, kas izmantojami gan veselibas un veseliga
dzivesveida popularizéSanai, gan atsevisku projektu un pasakumu informacijas izplatisanai.

Par veselibu interneta resursos latviski

www.medicine.lv Latvijas veselibas portals Ko ABSTI TEv
Bt

www.vesels.lv informg, izglito un iedvesmo veseligai dzivei

www.veselibasabc.lv par veseligu dzivesveidu

www.vmnvd.lv nacionalais veselibas dienests par veselibas
aprupi

www.labaiveselibai.lv portals veseligam dzivesveidam

www.sveiksunvesels.lvbiedribas “Latvijas Pilsoniskas

sabiedribas atbalsta centrs” portals veltits veselibas un

veseliga dzivesveida veicinasanai

www.dr.lv portals par veselibu, arstiem un medicinu

Par veselibu laikrakstos Latvija

,levas Veseliba” - Tava atra palidziba! Konsultanti — tikai labakie Latvijas specialisti.

,»36,62C” -Zurnals katram, kur$ grib bit vesels! Rosino$i padomi un labako specialistu
ieteikumi. Eksperimenti, vingrojumi un veseligas receptes.

»Veseliba” Veseliga dzivesveida Zurnals: fitness, vértigs uzturs, anti-aging jaunumi, padomi
harmoniskai dzivei, attiecibas, mammas enciklopédija, skaistumkopSana. Praktisks un
moderns Zurnals, kas palidz uzlabot dzives kvalitati un sniedz noderigus padomus
harmoniskai un pilnveértigai dzivei. Veseligs uzturs, profilakse un arstésana, fitnesa celvedis,
alternativa medicina, anti-aging jaunumi un skaistumkopSana, attiecibas ar sevi un
lidzcilvekiem, bérnu un pusaudzu veseliba un psihologija.

Ko arsti tev nestasta” -ikméenesa veselibas Zurnals sievietém no 25-55 gadiem, kuram rip
sava un savas gimenes veseliba! Zurnals sniedz alternativu skatjjumu uz
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visparzinamiem veselibas jautajumiem un atklaj drosSakas un efektivakas arstésanas
metodes. Visas ta satura sadalas - jaunumi, profilakse, gimenes veseliba, alternativa - stasta,
ka izveléties vislabako partiku, visdroSakos medikamentus, visefektivakas arstéSanas
metodes un vispiemérotakas fiziskas aktivitates!

“Tautas Vesellbas Avize”- laikraksts par to, ka sevi uzturét laba forma un pie labas
veselibas. Tradicionalas tautas medicinas viedums, pirtszintbas apvienojuma ar zinatnée
balstitu musdienu medicinas, psihologijas atklajumi, pretnovecosanas medicina, ekologija
vienkarsa, katram saprotama skaidrojuma.

Avize Latvijas Majas dakteris- adreséta plasam lasitaju lokam. Tas uzdevums ir iepazistinat
lasttajus ar: dazadam slimibam, to diagnostiku, arstéSanas metodém un profilaksi ka no
klasiskas, ta ari cittautu un netradicionalas medicinas viedokla; dazadiem terapijas veidiem,
to pielietojumu un iedarbi uz organismu; arstniecibas augiem, to dziednieciskajam
1pasibam, pagatavosanas receptém un lietoSanu dazadu slimibu arstésanai un profilaksei;
veseligu dzivesveidu, dietam, majas kosmétiku u.c. tematikai atbilstoSiem materialiem.
Pielikuma “Neredzamais spéks” lasami materiali par astromedicinu, karmisko medicinu,
cilvéka organisma fenomenalam iespéjam u.c. témam.

Avotu saraksts

1. Pasaules Veselibas organizacijas Konstitlicija, 1946. gada 22. jalijs.
Latvijas arstu biedriba. Veseliba un vesels cilvéks.
http://www.arstubiedriba.lv/index.php/sabiedribas-veseliba

3. Vadlinijas Pasvaldibam Veselibas veicinasana, LR Veselibas Ministrija
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates veselibas veicinasana
8a03f52e8e639356¢225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam aprilis 2012.pdf
4. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam.
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=13857
5. Turpat

6. A. Eglitis. Metodiskie ieteikumi attistibas programmu izstradei redionala un vietéja
limeni. 2014. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija.

7. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam
http://nap.lv/images/20121220 NAP2020 Saeim%C4%81 apstiprin%C4%81ts.pdf

8. lecavas Novada Veselibas veicinasanas programma

http://www.iecava.lv/upload/sabiedriba/veselibas veicinasana/veselibas veicinasa

nas programma iecavas novadam.pdf
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http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=13857
http://nap.lv/images/20121220_NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%81ts.pdf
http://www.iecava.lv/upload/sabiedriba/veselibas_veicinasana/veselibas_veicinasanas_programma_iecavas_novadam.pdf
http://www.iecava.lv/upload/sabiedriba/veselibas_veicinasana/veselibas_veicinasanas_programma_iecavas_novadam.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Vadlinijas Pasvaldibam Veselibas veicinasana, LR Veselibas Ministrija
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates veselibas veicinasana

8a03f52e8e639356¢225792e00364f3b/vadlinijas pasvaldibam aprilis 2012.pdf
Veselibas ministrijas majas lapa. Informacija par Pasaules Veselibas

organizaciju.http://www.vm.gov.lv/Iv/nozare/starptautiska sadarbiba/pasaules ves

elibas organizacija world health organization/

Slimibu profilakses un kontroles centrs. Nacionalais veseligo pasvaldibu tikls.
http://www.spkc.gov.lv/nacionalais-veseligo-pasvaldibu-tikls-latvija/).

Turpat

Turpat

Slimibu profilakses un kontroles centrs. NVPT pasvaldibas.
http://www.spkc.gov.lv/nvpt-pasvaldibas/

Slimibu profilakses un kontroles centrs. Nacionalais veseligo pasvaldibu tikls.
http://www.spkc.gov.lv/nacionalais-veseligo-pasvaldibu-tikls-latvija/).

Tas pats
Liepajas Dome http://www.liepaja.lv/page/49&news id=30644

Liepaja. Domes zinas. Uzsakas veselibas ménesis 2013.
http://www.liepaja.lv/page/49&news id=29521
Liepaja. Maija Liepaja sakas veselibas ménesis.

http://www.irliepaja.lv/Iv/raksti/liepajnieki/maija-liepaja-sakas-veselibas-menesis/

Rigas pilsétas pasvaldibas sabiedribas veselibas stratégija , Veseligs ridzinieks —

vesela Riga” 2012.—2021.gadam.

Turpat

Turpat

Turpat

S. Kukli€a, I. Straume, S. Klavina. Vadlinijas Pasvaldibam veselibas veicinasana

http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates veselibas veicinasana
8a03f52e8e639356¢225792e00364f3b/vadlinijas _pasvaldibam aprilis 2012.pdf

Rigas Domes lzglitibas, kultlras un sporta departaments. Koncepcija ”"Gimenei

draudziga Riga”, Riga 2012.

S. Kukli¢a, I. Straume, S. Klavina. Vadlinijas Pasvaldibam veselibas veicinasana

http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates veselibas veicinasana
8a03f52e8e639356¢225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam aprilis 2012.pdf

Rigas Domes lzglitibas, kultlras un sporta departaments. Koncepcija "Gimenei

draudziga Riga”, Riga 2012.

S. Kukli¢a, I. Straume, S. Klavina. Vadlinijas Pasvaldibam veselibas veicinasana

http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates veselibas veicinasana
8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas pasvaldibam aprilis 2012.pdf
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http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/lv/nozare/starptautiska_sadarbiba/pasaules_veselibas_organizacija_world_health_organization/
http://www.vm.gov.lv/lv/nozare/starptautiska_sadarbiba/pasaules_veselibas_organizacija_world_health_organization/
http://www.spkc.gov.lv/nacionalais-veseligo-pasvaldibu-tikls-latvija/
http://www.spkc.gov.lv/nvpt-pasvaldibas/
http://www.spkc.gov.lv/nacionalais-veseligo-pasvaldibu-tikls-latvija/
http://www.liepaja.lv/page/49&news_id=30644
http://www.liepaja.lv/page/49&news_id=29521
http://www.irliepaja.lv/lv/raksti/liepajnieki/maija-liepaja-sakas-veselibas-menesis/
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/phoebe/aktualitates_veselibas_veicinasana_8a03f52e8e639356c225792e00364f3b/vadlinijas_pasvaldibam_aprilis_2012.pdf
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40.

41.

42.

43,
44,
45,

46.
47.

48.

Latvijas Tautas sporta asociacija. Apraksts par asociaciju. http://sportsvisiem.lv/par-

mums
Turpat

Turpat

Izglitibas celvedis. Latvijas Tautas sporta asociacija.
http://www.bzb.lv/?q==1&file=1bd911877be00f5e433b3bf8d3410a88&id=805
Turpat

Slimibu profilakses un kontroles centrs . Tematiskas veselibas dienas pasaulé.
http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-veselibas-dienas-pasaule/

I. Simanska, J. Neilande, K. Bite, R. Pipike. 2014. Riga. P&tijums parskats par NVO
sektoru Latvija.

SIA “Lursoft IT”. Sabiedrisko organizaciju, to apvienibu, biedribu un nodibinajumu
dibinasanas dinamika. Interneta vietnes www.lursoft.lv sadala Lursoft
statistika/Biedribas un nodibinajumi, un sabiedriskas organizacijas. Resurss apsk.
03.07.02013.

. Simanska, J. Neilande, K. Bite, R. Pipike. 2014. Riga. P&tijums parskats par NVO
sektoru Latvija.

Turpat

Turpat

Inta Simanska, Edgars Grigorjevs, Rasma Pipike. Pavaldibu un nevalstisko
organizdciju sadarbiba kopienai Rigas regiona. 2009. Riga.

WHO (1998). Health Promotion Glossary,Geneva.

http://www.who.int/hpr/NPH/docs/hp glossary en.pdf
Veselibas ministrijas majas lapa . Informacija par PVO

http://www.vm.gov.lv/lv/nozare/starptautiska sadarbiba/latvija pasaules veseliba

s organizacija/

Turpat

Turpat

Rigas Domes Labklajibas departamenta majas lapa. Pasaules Veselibas organizacija
oficiali uznem Rigu PVO Eiropas Veseligo pilsétu projekta VI fazé.
http://www.ld.riga.lv/relize/items/pasaules-veselibas-organizacija-oficiali-uznem-

rigu-pvo-eiropas-veseligo-pilsetu-projekta-vi-faze.html

Turpat
Rigas Domes Labklajibas departamenta majas lapa. Informacija par PVO.
http://www.ld.riga.lv/relize/items/pasaules-veselibas-organizacija-oficiali-uznem-

rigsu-pvo-eiropas-veseligo-pilsetu-projekta-vi-faze.html

WHO Healthy cities Project. http://www.euro.who.int/en/what-we-

do/healthtopics/environment-and-health/urban-health/contact-us
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http://sportsvisiem.lv/par-mums/
http://sportsvisiem.lv/par-mums/
http://www.bzb.lv/?q==1&file=1bd911877be00f5e433b3bf8d3410a88&id=805
http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-veselibas-dienas-pasaule/
http://www.who.int/hpr/NPH/docs/hp_glossary_en.pdf
http://www.vm.gov.lv/lv/nozare/starptautiska_sadarbiba/latvija_pasaules_veselibas_organizacija/
http://www.vm.gov.lv/lv/nozare/starptautiska_sadarbiba/latvija_pasaules_veselibas_organizacija/
http://www.ld.riga.lv/relize/items/pasaules-veselibas-organizacija-oficiali-uznem-rigu-pvo-eiropas-veseligo-pilsetu-projekta-vi-faze.html
http://www.ld.riga.lv/relize/items/pasaules-veselibas-organizacija-oficiali-uznem-rigu-pvo-eiropas-veseligo-pilsetu-projekta-vi-faze.html
http://www.ld.riga.lv/relize/items/pasaules-veselibas-organizacija-oficiali-uznem-rigu-pvo-eiropas-veseligo-pilsetu-projekta-vi-faze.html
http://www.ld.riga.lv/relize/items/pasaules-veselibas-organizacija-oficiali-uznem-rigu-pvo-eiropas-veseligo-pilsetu-projekta-vi-faze.html
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/healthtopics/environment-and-health/urban-health/contact-us
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/healthtopics/environment-and-health/urban-health/contact-us
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66.

Jirmala. Veseliga pilséta-healthy city. http://www.jurmala.lv/page/1800

Jirmala. Labklajibas parvalde. http://www.jurmala.lv/page/120

Jurmala. Veselibas nedéla.
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQF
jAB&url=http%3A%2F%2Fwww.jurmala.lv%2Fupload%2Fnotikumi%2Fpilseta%2Fves
elibas_buklets.pdf&ei=ovmGVJudKeGtygOti4CQDw&usg=AFQjCNHjUFX18 whXM8d
rZLRVgdE8 kpbA&sig2=hbxpPtCOCFqA3WYUqO4pqQ.

Tas pats

Slimibu profilakses un kontroles centrs http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-

veselibas-dienas-pasaule/

Invalidu biedriba , Apeirons”. Veselibas diena 8. oktobri.
http://www.apeirons.lv/new/?page=1&sub=25&id cont=1236
Slimibu profilakses un kontroles centrs http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-

veselibas-dienas-pasaule/

http://sportacentrs.com/citi/280920118 oktobri visa latvija notiks veselibas d
http://www.ligatne.lv/uploads/filedir/Jaunumi/aicinajums move week 2014.pdf
http://www.izglitiba.bzb.lv/?q==10&file=7426b86adcf4cfe1c49d273bff4f4a81&id=8
87

Kalnciema pagasta vidusskola. Veselibu veicinoSo skolu kritériji.

http://www.kpvsk.lv/index.php?option=com content&view=category&layout=blog
&id=5&Itemid=7
Turpat

Turpat

Turpat

Slimibu profilakses un kontroles centrs. Veselibu veicinoSo skolu tikla atjaunosana.
http://www.spkc.gov.lv/aktualitates/733/uzsakts-darbs-pie-latvijas-nacionala-

veselibu-veicinoso-skolu-tikla-atjaunosanas

NRA majaslapa. Atjaunos veseliga dzivesveida veicinasanas kustibu skolas.
http://nra.lv/latvija/105676-atjaunos-veseliga-dzivesveida-veicinasanas-kustibu-

skolas.htm
Veseligs ridzinieks. Uzsakts projekts ,Vinnija ptka” skola.
http://www.veseligsridzinieks.lv/uzsakts-projekts-vinnija-puka-skola/

Turpat
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http://www.jurmala.lv/page/1800
http://www.jurmala.lv/page/120
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.jurmala.lv%2Fupload%2Fnotikumi%2Fpilseta%2Fveselibas_buklets.pdf&ei=ovmGVJudKeGtygOti4CQDw&usg=AFQjCNHjUFX18_whXM8drZLRVqdE8_kpbA&sig2=hbxpPtC0CFqA3WYUqO4pqQ
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.jurmala.lv%2Fupload%2Fnotikumi%2Fpilseta%2Fveselibas_buklets.pdf&ei=ovmGVJudKeGtygOti4CQDw&usg=AFQjCNHjUFX18_whXM8drZLRVqdE8_kpbA&sig2=hbxpPtC0CFqA3WYUqO4pqQ
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.jurmala.lv%2Fupload%2Fnotikumi%2Fpilseta%2Fveselibas_buklets.pdf&ei=ovmGVJudKeGtygOti4CQDw&usg=AFQjCNHjUFX18_whXM8drZLRVqdE8_kpbA&sig2=hbxpPtC0CFqA3WYUqO4pqQ
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.jurmala.lv%2Fupload%2Fnotikumi%2Fpilseta%2Fveselibas_buklets.pdf&ei=ovmGVJudKeGtygOti4CQDw&usg=AFQjCNHjUFX18_whXM8drZLRVqdE8_kpbA&sig2=hbxpPtC0CFqA3WYUqO4pqQ
http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-veselibas-dienas-pasaule/
http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-veselibas-dienas-pasaule/
http://www.apeirons.lv/new/?page=1&sub=25&id_cont=1236
http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-veselibas-dienas-pasaule/
http://www.spkc.gov.lv/tematiskas-veselibas-dienas-pasaule/
http://sportacentrs.com/citi/280920118_oktobri_visa_latvija_notiks_veselibas_d
http://www.ligatne.lv/uploads/filedir/Jaunumi/aicinajums_move_week_2014.pdf
http://www.izglitiba.bzb.lv/?q==10&file=7426b86adcf4cfe1c49d273bff4f4a81&id=887
http://www.izglitiba.bzb.lv/?q==10&file=7426b86adcf4cfe1c49d273bff4f4a81&id=887
http://www.kpvsk.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=5&Itemid=7
http://www.kpvsk.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=5&Itemid=7
http://www.spkc.gov.lv/aktualitates/733/uzsakts-darbs-pie-latvijas-nacionala-veselibu-veicinoso-skolu-tikla-atjaunosanas
http://www.spkc.gov.lv/aktualitates/733/uzsakts-darbs-pie-latvijas-nacionala-veselibu-veicinoso-skolu-tikla-atjaunosanas
http://nra.lv/latvija/105676-atjaunos-veseliga-dzivesveida-veicinasanas-kustibu-skolas.htm
http://nra.lv/latvija/105676-atjaunos-veseliga-dzivesveida-veicinasanas-kustibu-skolas.htm
http://www.veseligsridzinieks.lv/uzsakts-projekts-vinnija-puka-skola/

