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NVO Sadarbibas platformas tika izveidota darbibas programmas ,NVO [idzdaliba gimenu
politika ilgtspéjigai sabiedribas attistibai” ietvaros. Tas iniciatori bija vairakas NVO, kuras
2012.gada apvienojas iniciativas grupa. So NVO sadarbiba sakas projekta ,Jauna gimene ka
jauns uznémums: veiksmes stratégija” ievie$anas laika, kurs tika Tstenots Latvijas un Sveices
Konfederacijas sadarbibas programmas ietvaros. Vienlaikus més nonacam pie secinajuma, ka
Sis visas regionalas NVO sava darbiba sastopas ar lidzigam problémam: to lidzdaliba lEmumu
pienemsana vietéja un regionala limeni nav sistematiska, sadarbiba ar pasvaldibam aktivitasu
planoSana un istenosana notiek periodiski un lielakoties tas mérkis nav politikas ietekmeésana.
Tomeér situacijas dazados regionos atSkiras. NVO Tukuma un Kuldiga bija pieredze projektu
IstenoSana sadarboties ar pasvaldibam un citam vietéjam NVO, un pasvaldibas atbalsta to
darbibu. Taja pasa laika NVO lecava, Saldd, Ventspill un Ludza veic savu darbibu lielakoties ar
saviem spékiem un tikai nedaudz sadarbojas ar pasvaldibam.

Tas pilniba atbilst SIF veiktaja pétijuma par NVO sektoru Latvija identificétajam problémam,
ka ,visbiezak TpasSi mazo un regionalo NVO sadarbiba ar pasvaldibu ietver tikai finansejuma
pieskirSanu kadam publiskajam pasakumam vai bezmaksas telpu un informativa atbalsta
nodroSinajumu” (Parskats par NVO sektoru Latvija, 2011). ,Savukart citas iesp&jamas
sadarbibas jomas ta ir ieverojami retaka. NVO aktivistiem ari bieZi vien pasiem, 1pasi tiem, kas
darbojas regionos, iztrukst padzilinatas izpratnes, ka NVO darbiba ir viena no misdienu
demokratiskas sabiedriskas dzives aktivitates izpausmém un ka sadarbiba ar pasvaldibu ir Joti
vélama. Turklat ari NVO savstarpéja iekseéja sadarbiba nav pietiekosa, Tpasi mazu, regionalu
NVO ar nelielu darbibas pieredzi un maz algotajiem darbiniekiem starpa” (Parskats par NVO
sektoru Latvija, 2011).

Probléema tiek paradita ari no citas puses — regionos ir ari pasvaldibas darbinieku un
amatpersonu nepietiekosa izpratne par NVO sektora lomu un darbibu. ,Vietéjas pasvaldibas
labpratak atbalsta tas vietéjo NVO iniciativas, kas saskan ar pasvaldibas amatpersonu viedokli.
Ja viedok|u saskanas nav, tad palidziba parasti netiek sniegta” (Parskats par NVO sektoru
Latvija, 2011). Tas ir saskana ari ar citu pétijumu, kura noradits uz NVO un pasvaldibu
nepietiekoSu sadarbibu un ieteikumiem vairak izprast vienam otra lomu un sadarbosanas
nozimibu (Pasvaldibu un nevalstisko organizaciju sadarbiba kopienai Rigas regiona, 2009). Lidz
ar to papildu sadarbibas un iesaistiSanas zinasanas un prasmes pasvaldibas lémumu
pienemSana un gimenu intereSu aizstavésana bija nepiecieSams visam NVO Sadarbibas
platformas ,,NVO lidzdaliba gimenu politika ilgtspéjigai sabiedribas attistibai” organizacijam
un pasvaldibam. Tas bija nepiecieSamas, lai sniegtu butisku ieguldijumu pilsoniskas
sabiedribas veicinasana.



Pamatojoties uz iepriek§ minéto, projekta ietvaros tika organizétas ne vien NVO parstavju
apmacibas, bet ar1 tikSanas ar pasvaldibu parstavjiem un skaidrota NVO un pasvaldibu
sadarbibas, savstarpéjas ieklausiSanas un apsprieSanas nepiecieSamiba publisku [emumu
pienems$ana un problému risinasana. Tas bija nepiecieSams, jo pédéja laika Latvija bieZi norit
diskusijas par cilveku ,noturésanu” regionos, to aktivu darbibu, pilsoniskas sabiedribas
stiprinasanu. Ari SIF pétijuma teikts, ka ,dalu minéto NVO sektora sadarbibas problému
palidzétu risinat tadas programmas, kuru ietvaros butu nepiecieSama regulara noteiktas
darbibas jomas regionalo NVO viedoklu apkoposana un iespéjamo léemumu saskanosana
regionos (Parskats par NVO sektoru Latvija, 2011). Regionalas politikas pamatnostadnés lidz
2020.gadam uzsverts, ka ,regionalaja politika ir jaiesaistas ari NVO un privatajam sektoram.
Regionala politika nav tikai centralas valdibas un pasvaldibu istenotie pasakumi, tas veiksme ir
atkariga no spéjas mobilizét sabiedribu aktivai [idzdalibai regionalas politikas mérku
sasniegSana, t.i. regionalas politikas ietvaros veicamajam darbibam jaiziet arpus valdibu un
pasvaldibu ricibam” (Regionalas politikas pamatnostadnes lidz 2020.gadam).

Projekta un NVO Sadarbibas platformas koordinators ir nodibinajumam ,ECO PARTNERS”.
Nodibinajumam ir kompetence un ilggadéja pieredze sadarbiba ar dazadam NVO. Si atbalsta
programma sniedza finansialu nodro$indjumu, lai ,ECO PARTNERS NODIBINAJUMS” varétu
Istenot iecerétos pasakumus: NVO sadarbibas platformas izveidi un uzturésanu, iedzivotaju
lidzdalibas veicinasanu gimenes politika, gimenu intereSu aizstavibu un publiskas parvaldes
darbibas uzraudzibu un citus pasakumus pilsoniskas sabiedribas lidzdalibas joma. Tadéjadi
stradat vietéja, regionala un nacionala limeni. Tas ir saskana ar Ministru kabineta noteikumu
Nr.698 , Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas
»NVO fonds” apakSprogrammas ,Nevalstisko organizaciju darbibas atbalsta programma”
atklata konkursa nolikumu”. Taja planotie rezultati ir ,NVO, kuras iesaistijusas ricibas politikas
izstrades un léemumu pienemsSanas procesos vietéja, regionala vai nacionala limeni, skaita
palielinasana un NVO sadarbibas platformu izveidoSana”.

NVO Sadarbibas platforma un tas ietvaros istenotie pasakumi ir batiski, jo ir cieSi saistiti arT ar
»@imenes valsts politikas pamatnostadném 2011.-2017.gadam”. Muasu NVO Sadarbibas
platformas organizacijas darbojas galvenokart ar gimenu jautajumiem, un viens no politikas
pamatnostadnu ricibas virzieniem ir ,atbalstit vecaku pienakumu istenosanu, un uzdevumu
izpildisana meérku sasniegSanai ir jaiesaistas art NVO” (,Gimenes valsts politikas
pamatnostadném 2011.-2017.gadam”). Projekts palidz&ja risinat pamatnostadnés secinato, ka
gimenu joma ,NVO un komersantu piedavatas aktivitates galvenokart ir fragmentaras,
Tslaicigas, atsevi$kas iniciativas”. Sis darbibas programmas rezultdta paslaik ceram, ka ari
nakamajos gados palielinasies NVO un gimenu pilsoniska lidzdaliba vietéja, regionala un
nacionala liment un tiks veicinata sabiedribas ilgtspéjiga attistiba.



2. Dala.

Pirma NVO tikSanas un informativais pasakums projekta ,NVO

lidzdaliba gimenu politika ilgtspejigai sabiedribas attistibai” notika
2013.gada 26.0ktobr1 Riga

TikSanas laika NVO parstavji parakstija sadarbibas
memorandu, apsprieda un planoja nakosa ceturksna
aktivitates.

NVO Sadarbibas platformas koordinators
nodibinajums ,ECO PARTNERS” sniedza informaciju
par darbibas atbalsta programmu, EEZ finansu
instrumenta meérkiem, to nozimibu un planotajiem
rezultatiem.

TikSanas reizé piedalijas un sadarbibas memorandu
parakstija Andra Feldmane, biedribas ,Gimenes
speks” (Ventspils) parstave, Luda Belruse un Arta
Manusa lecavas gimenu ar bérniem biedribas
»Marabella” (lecava) parstaves, Iveta Grossteina,
biedribas , Tukuma Damu Klubs” (Tukums) parstave,
Ilona Riekstina, daudzbérnu gimenu biedribas ,, Dekla”
(Tukums) parstave, Tatjana Melehova un Dita
Okmane, nodibindjuma ,ECO PARTNERS” (Riga)
parstaves, un Bonija Lasmane un Santa Hemminga,
nodibinajuma ,Mamma mammai fonds" (Kuldiga)
parstaves.




2. Dala.

SeSas nevalstiskas organizacijas paraksta sadarbibas memorandu
projekta ,NVO lidzdaliba gimenu politika ilgtspéjigai sabiedribas
attistibai” 2013.gada 26.oktobri Riga




2. Dala.

2013. gada 16.novembri Tukuma notika otra NVO Sadarbibas

platformas tikSanas. NVO apgust pasaku izmantoSanu gimenes

komunikacija

Tukuma NVO Sadarbibas platformas organizacijas
turpina planot un apspriest nakamas aktivitates.

Memorandu par pievienoSanos NVO Sadarbibas
platformai parakstija Daiga Bartrane no biedribas

xn

“Sapratigais cel$” no Saldus.

NVO parstavji no Latvijas regioniem piedalijas ari
konsultacija par pasaku izmantoSanu gimenes
komunikacija projekta ,NVO Ilidzdaliba gimenu
politika ilgtspéjigai sabiedribas attistibai” ietvaros.
Konsultaciju vadija pasaku terapeite Anna Kasina.

»,Pasaku terapija balstas uz saiknes veidoSanu starp
notikumiem pasakas un uzvedibu realaja dzive.
Pasaku varoni sastopas ar lasitajam vai klausitajam
lidzigu problému un atrisina to pozitiva veida. Tas lauj
bérniem un gimenes locekliem nodot svarigus
vestijumus,” stasta A. Kasina.

Konsultacija piedalijas 12 NVO darbinieki, psihologi
un socialie pedagogi, kuri strada ar gimeném un
bérniem. Tie bija biedribu — ,Dekla”, ,Gimenes
speks”, ,Sapratigais cels”, ,Tukuma Damu Klubs”,
,Virbi” — un nodibinajumu — ,ECO PARTNERS” un

»Mamma mammai fonds” parstaviji.



2. Dala.

2013.gada 20.novembri Riga nodibinajums ,ECO PARTNERS”

paraksta Rigas pasvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbibas

memorandu

Nodibinajuma ,ECO PARTNERS” valdes
priekSsédétaja Tatjana Melehova parakstija Rigas
pasvaldibas un nevalstisko organizaciju sadarbibas
memorandu. Tas notika $.g. 20.novembri Rigas
iedzivotaju foruma ,Riga dimd - iedzivotaji runal”
laika.

Sadarbibas memoranda meérkis ir veicinat sabiedribas
iesaistiSanu un tas aktivu lidzdalibu [émumu
pienemsana un istenoSana Rigas pasvaldiba, attistot
pastavigu  partneribu  starp  pasvaldibu  un
nevalstiskajam organizacijam. Rigas iedzivotaju
foruma sadarbibas memorandu parakstija Rigas
pasvaldiba un vairak neka 60 NVO.

Sadarbibas memoranda parakstiSana sniedz iespéju
nodibinajumam efektivak sasniegt projekta ,NVO
lidzdaliba gimenu politika ilgtspéjigai sabiedribas
attistibai” ietvaros izveidotas NVO Sadarbibas
platformas kopigo mérki. Sis mérkis ir iesaistities
Rigas pasvaldibu |Emumu pienemsana un istenosana,
lai veicinatu ilgtspéjigas sabiedribas attistibu.

ledzivotaju forums Riga notika jau ceturto reizi. Taja
tikas  nevalstisko organizaciju un pasvaldibas
parstavji, lai kopigi risinatu Rigas iedzivotajiem
aktualos jautajumus.



2. Dala.

2013.gada 21.novembri Riga notika publiska diskusija par lidzdalibu
gimenu politika

Nodibinajums ,ECO PARTNERS” rikoja publisko diskusiju tiessaisté portala NVO TV. Ta notika
sadarbiba ar nodibinajumu "Baltijas Regionalais fonds".

Publiskaja diskusija tika apspriestas gimenu harmoniskas attistibas veicinasanas iespéjas,
projekta ,,NVO lidzdaliba gimenu politika ilgtspéjigai sabiedribas attistibai” aktivitates un NVO
un pasvaldibu sadarbiba Latvija. Taja tika noradits ari uz meditacijas sniegto ieguldijumu
ieintereséto pusu sadarbibas veicinasana.

Publiskaja diskusija piedalijas nodibinajuma ,ECO PARTNERS” valdes priekSseédétaja, NVO
Sadarbibas platformas koordinatore un projekta vaditaja Tatjana Melehova un sabiedrisko
attieclbbu menedzZere Dita Okmane, NVO Sadarbibas platforma iesaistita nodibinajuma
»,Mamma mammai fonds” valdes priekSsédétaja Bonija Lasmane, Rigas barintiesas mediante
Lelde Kapina un biedribas ,Mediacija un ADR” projektu vaditaja Ulla Zumente-Steele.
Diskusiju vadija Uldis Vitolin$, nodibinajuma ,Baltijas Regionalais fonds” valdes loceklis.

Diskusija paslaik skatama NVO TV majaslapa:



2. Dala.

2013.gada 1l.decembri Riga notika NVO Sadarbibas platformas

organizaciju tresa tikSanas, ka ari kopéjais pasakums ,Svétku
svinéSana ka gimenes komunikacija” sadarbiba ar Tautas
telotajmakslas studiju ,,Ziemelblazma”

NVO Sadarbibas platformas tikSanas laika sadarbibas
memorandu parakstija nodibinajums ,LSEF” un
biedriba ,,Harmonija un attistiba”

LSEF ir pirma NVO no Latgales, kas ir pievienojusies
NVO Sadarbibas platformai.

Kopéja pasakuma ar Tautas télotajmakslas studijas
»,Ziemelblazma” piedalijas NVO Sadarbibas
platformas organizacijas un Tautas télotajmakslas
studijas ,,Ziemelblazma” dalibnieki. Pasakuma téma
bija ,Svetku svinéSana ka gimenes komunikacija”.
Dalibnieki diskutéja par savam un savas gimenes
vélmém un vértibam. Pasakuma laika dalibniekiem
bija iespéja sanemt ari konsultacijas par to, ka
saskanot gimenes vélmes un vértibas, lai veicinatu
harmoniskas gimenes attiecibas.
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2. Dala.

Kuldiga pasakumu pilna diena: publiska diskusija, NVO

Sadarbibas platformas organizaciju tikSanas, konsultacijas
gimeném un nodibinajuma ,,Mamma mammai fonds” rikotais
seminars

Pasakums Kuldiga notika 2013.gada 6.decembri.

Plkst. 9:00 notika nodibinajuma ,Mamma mammai
fonds” sadarbiba ar biedribu ,Debesmanna.com”
organizétais seminars. Taja ,Mamma mammai fonds”
vaditaja Bonija Lasmane stastija par kruts zidiSanu,
savukart biedre Inga Malniece iepazistinaja ar
montesori nodarbitbam. Seminara tika stastits ar1 par
pécdzemdibu emocijam, depresiju un citiem
tematiem.

Plkst. 11:00 projekta ietvaros notika publiska diskusija
par pasvaldibu un NVO sadarbibu. Taja piedalijas NVO
Sadarbibas platformas organizacijas, Kuldigas novada
p/a ,Socialais dienests” direktore Maruta Jautaike un
sociala darbiniece Ineta Engele.

Plkst. 12:00 NVO Sadarbibas platformas organizaciju
parstavji tikas, lai apspriestu projekta gaitu un
ceturksna aktivitasu plana istenoSanu.

Nodibinajuma ,Mamma mammai fonds” valdes
priekSsédétaja Bonija Lasmane tika izvirzita par
regionalo NVO Sadarbibas platformas koordinatoru
Kurzeme.

Memorandu par pievienoSanas NVO Sadarbibas
platformai parakstija Diana Dzelzkaléja no biedribas
“Virbi” no Jaunpagasta.

Plkst. 15:00 — 18:00 notika individualas konsultacijas
gimeném.
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2. Dala.

NVO Sadarbibas platformas organizacijas gatavojas Ziemassvétkiem

2013.gada 7 decembri notika nodibinajuma
,Kristigais sabiedribas atbalsta fonds” organizéts
pasakums ka gatavoSanas svétkiem Liepaja.
Pasakuma norises laika notika konsultacijas
»,Pasaku izmantoSana gimenes komunikacija”.

2013.gada 12.decembri lecavas gimenu ar bérniem
biedriba “Marabella” organizéja konsultacijas
gimeném par to, ka saskanot savas vélmes ar
gimenes vélmém, ka planot un veidot savu dzivi
pasam, nemekléjot vainigos, ka radit pozitivas
sajutas sev un citiem. Konsultacijas piedalijas
sievietes, kuram ir nepiecieSsams psihologiskais
atbalsts, lai vinas varétu veidot savu dzlvi,
lGkojoties nakotné bez aizvainojumiem.
Konsultacijas notika grupa. Péc tam bija iespéja
sanemt individualas konsultacijas.

2013.gada 14.decembri Vilzénu bérnudarza notika
konsultacijas gimeném par to, ka sagatavoties
svétku svinéSanai, un par savam un gimenes
vélmém un vertibam. Tika runats par bérnu
audzinasanu un emocionalu labsajutu gimeneé.
Pasakumu organizéja biedriba ,,Apmacibas, kultras
un estétikas centrs ,Vilzene””’. Konsultacijas
piedalijas mammas, kuru bérni apmekle
bérnudarzu, ka ari bérnudarza vaditaja. Tas notika
grupa. Konsultacijas vadija Tatjana Melehova,
sertificéta personiskas izaugsmes konsultante.
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2. Dala.

Vel divas NVO ,Kristigais sabiedribas atbalsta fonds” un

»2Apmacibas, kultiras un estétikas centrs ,Vilzene”’”’ iesaistas NVO

Sadarbibas platforma

Decembri nodibinajuma “ECO PARTNERS” valdes
priekSsédétaja Tatjana Melehova ka NVO Sadarbibas
platformas koordinatore tikas ar nodibinajuma
“Kristigais sabiedribas atbalsta fonds” valdes
priekSseédétaju  Agnesi Jekabsoni un biedribas
,»Apmacibas, kultlras un estétikas centrs ,Vilzene””’
valdes priekssédéetaju Ligitu Jencu. Abas organizacijas
aktivi strada ar gimeném savos novados, organizéjot
pasakumus un piedavajot konsultativo atbalstu. Ipa3a
uzmaniba tiek pievesta daudzbérnu gimeném.

Tagad organizacijas parakstija sadarbibas
memorandu un pievienojas NVO Sadarbibas
platforma darbibai.

Lidz ar to NVO Sadarbibas platforma iesaistijas 12
NVO no visiem Latvijas regioniem.
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Alojas novads

Biedriba ,,Apmacibas, kultiiras un estétikas

nn»

centrs ,Vilzene

Biedriba ,Apmacibas, kultiras un estétikas centrs ,Vilzene”” tika izveidota 1999. gada.
2006. gada ta tika registreta par biedribu. Apmacibas, kultlras un estétikas centrs ,Vilzene” ir
patstaviga, amatu prasmju apmacosa, kultlrizglitojosa biedriba, kura savstarpéji apvienojas
dazadu dzimumu un vecumu personas, lai kopiga darbiba un uz lidztiesibas pamatiem statttu
ietvaros sasniegtu mérkus, kuriem nav pelnas ieguSanas noltka un rakstura.

Biedribas mérkis: sociali aktivizét Braslavas iedzivotajus.

Uzdevumi:
— Veicinat gimenu fizisko un garigo veselibu;
— Amatu apmaciba un ar bezdarbu saistito problému pétisana;
— Veicinat pasizglitosanos;
— Palidziba dazadiem socialiem slaniem (jaunatnei, sievietém, bérniem);
— Veicinat tautas tradiciju saglabasanu un nodosanu nakamajam paaudzém,;
— ledzivotaju radoSuma veicinasana, rokdarbu nodarbibas (SGSana, modelésana,
virtuve).
Kontakpersona:
Ligita Jenca

Mob.: 29697319

Epasts: vilzene@inbox.lv

Vilzénu tautas nams,
Braslavas pagasts,

Alojas novads, LV-4068



Kuldigas novads

Nodibinajums ,Mamma mammai fonds”

Nodibinajums ,,Mamma mammai fonds” tika izveidots 2009.gada. Tas piedava bérnu apgérbu un
mantu mainu, zidiSanas veicinasanas un atbalsta konsultacijas. Nodibinajums ar1 piedalas
dazados projektos.

Nodibinajuma merki ir Kuldigas novada ar piesaistito finansu lidzekJu un nodibinajuma riciba
ieglto kustamo un nekustamo mantu:

— Nodrosinat gimeném (it TpasSi no sociali mazaizsargatas personu grupas,
maznodrosSinatiem, bezdarbniekiem un matém ar bérniem lidz 5 gadu vecumam, ka ari
matém, kuras zida savus mazulus) iespéju, lai varétu bez maksas apmeklét izglitojosus,
apmacosus, nodarbinatibu vecinosus, veselibas veicinasanas pasakumus;

— lzveidot (t.sk. nomat, pirkt, uzturét, bavét vai remontét un aprikot telpas un/vai
labiekartot teritorijas) mammu paSpalidzibas un atbalsta centru, tam izveidot
infrastruktiru, ka ari nomat, iegadaties vai izvedot aprikojumu un paliglidzek|us;

— lzveidot infrastruktiru gimenu paspalidzibas un atbalsta centriem Kuldigas novada;

— Veicinat mammu socialo aktivitati un atbalstit darbibas nodarbinatibas veicinasanai;

— Attistit gimenu paspalidzibas kustibu;

— lzveidot labvéligu vidi (t.sk. telpas un aprikojums, paliglidzekli) bérnu zidiSanas
aizsardzibai, veicinasanai un atbalstam.

Kontakpersona:
Bonija Lasmane

Mob.: 26544522

E-pasts: mammufonds@inbox.lv

Dzirnavu iela 9
Kuldiga, LV-3301

Papildu informacija: http://mammufonds.id.lv/index.php
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Liepaja

Nodibinajums , Kristigais sabiedribas
atbalsta fonds”

Nodibinajums , Kristigais sabiedribas atbalsta fonds” tika izveidots 2013. gada.

Nodibinajuma mérki un darbibas virzieni:

— Sadarboties ar individualam personam un organizacijam, kas isteno kristigai étikai un
moralei atbilstoSas aktivitates un sniedz ieguldijumu sabiedrib3;

— lzglitot sabiedribu par iespéjam tas socialo, ekonomisko un fizisko vajadzibu
apmierinasanai;

— Sniegt atbalstu Latvijas iedzivotajiem vinu socialas labklajibas sekmésana un
stiprinasana;

— Sekmeét kultdras un makslas pieejamibu sabiedribai;

— Veicinat sociala riska grupu integraciju sabiedriba un vinu dzives kvalitates
uzlabosanos.

Kontaktpersona:
Agnese Jekabsone

Mob.: 29766032

E-pasts: agjek@inbox.lv

Uliha iela 70
Liepaja

LV-3401



17

Ludzas novads

Nodibinajums ,Latgales Socialas Ekonomikas
Fonds”

Nodibinajums , Latgales Socialas Ekonomikas Fonds” (LSEF) tika izveidots 2008.gada. Ta darbibas
lauks ietver projektu 1stenoSanu un pétijumu veikSanu tadas jomas ka ilgtspéjiga sociala un
ekonomiska attistiba, sociald integracija, energétika, uznéméjdarbibas veicinasana. Ipasi tas
fokuséjas uz socialu un ekonomisku jautajumu izpéti Latgales sabiedribas ilgtspéjigas attistibas
nolukos. LSEF ir pieredze Eiropas méroga projektu istenosana.

Nodibinajuma merki:

— Stimulét Latgales iedzivotaju iesaistiSanu socialas, demokratiskas pilsoniskas sabiedribas
attistiba;

— Veicinat vispareju ilgtspéjigu Latgales regiona attistibu;

— Veicinat uznémejdarbibas un biznesa attistibu, tadejadi uzlabojot vietéjo nodarbinatibas
[Tmeni;

— Veicinat ES standartu ieklausanu dazadas vietéjas darbibas jomas;

— Stimulét modernu, inovativu pieeju ievieSanu izglitiba un apmacibas;

— Veicinat strapkultaru dialogu;

— Veicinat energoefektivitates, atjaunojamas energijas un dabas aizsardzibas projektu
ievieSanu.

Kontaktpersona:
Diana Pavlovica
Mob. 26449683

E-pasts: dianapavlovica@inbox.lv

Kulneva iela 43A

Ludza, LV-5701
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lecavas novads

Gimenu ar bérniem biedriba ,,Marabella”

lecavas novada gimenu ar bérniem biedriba ,,Marabella” tika izveidota 2010.gada.

Biedribas merki:

Apvienot lecavas novada gimenes, veicinot savstarpéju atbalstu un palidzibu;

Veicinat gimenu bérnu un jauniesu attistibu un socializaciju;

Celt gimenu prestiZzu sabiedrib3, iesaistot tas izglitojosas programmas;

Sniegt atbalstu vecakiem, kuri audzina bérnus ar 1pasam vajadzibam, organizéjot tiem
izglitojoSus un atbalsta pasakumus;

Piesaistit investicijas (projektu lidzeklus, ziedojumus u.c.) biedribas mérku sasniegSanai;
Aktivizét brivpratigo darbibu, organizeéjot apmacibas vecakiem un jaunieSiem;
Sadarboties ar Bérnu un gimenes lietu ministriju, MK, Latvijas daudzbérnu gimenu
biedribu Apvienibu un citam institlcijam, piedaloties jautajumu, kas skar gimenu ar
bérniem problému aktualizé$anu, ierosinajumiem un priekslikumu izstradasanu;
Sadarboties ar Latvijas un arvalstu daudzbérnu gimenu organizacijam, piedaloties
pieredzes apmainas pasakumos un braucienos.

Kontaktpersona:

Luda Belruse

Mob. 28370772

E-pasts: marabella2010@inbox.lv

Darza iela 5-8

lecavas nov., Zalite, LV-3913



Riga

Nodibinajums “ECO PARTNERS”

Nodibinajums “Harmonija un attistiba”

Nodibinajums ,,ECO PARTNERS” ir izveidots 2007. gada.
Nodibinajuma merki:
— veicinat nodarbinatibu, socialo vienotibu un lokalo attistibu;
— veikt pétijumus attiecigajas jomas;
— sekmet ES standartu ieklauSanu vietéja darbiba;
— stimulét pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Kontaktpersona:

Tatjana Melehova

Mob.: 29259247

E-pasts: tatjana.melehova@gmail.com
Elizabetes iela 45/47

Riga, LV-1010

Nodibinajums ,Harmonija un attistiba” ir izveidots 2013. gada.
Nodibinajuma mérki un darbibas virzieni:

— informativu, izglitojosu aktivitaSu un inovativu socialo pakalpojumu ieviesana, taja
skaita metodisko materialu izstrade un to aprobésana darbam ar dazada vecuma
meérka grupam;

— starpkultdru dialoga veicinasana;

— socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jaunieSu integracijas veicinasana
sabiedriba.

Kontaktpersona:

llze Vebere

Mob.: 25977324

E-pasts: vebere.ilze@gmail.com
Vesetas iela 10-85

Riga, LV-1013
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Saldus novads

Biedriba ,, Sapratigais cels”

Biedriba ,Sapratigais cel$” izveidota 2011. gada. Tas galvenie darbibas virzieni ir gritniecu un
jauno maminu atbalstiSsana un izglitoSana, paraléli rupéjoties ari par visas gimenes fizisko un
emocionalo labklajibu.

Biedribas mérki un darbibas virzieni:

— veicinat sabiedriba pozitivu grutnieCu un jauno maminu télu, piesaistit sabiedribas
uzmanibu gritnie¢u un jauno maminu visparcilvéciskajam un étiskajam vertibam;

— apvienot sabiedribas spékus un resursus, kas gratniecém un jaunajam maminam
palidzés realizét sociali ekonomiskas, garigas, emocionalas, fiziskas, étiskas, kultlras
un personibas vértibas;

— atbalstit radoso, attistibas un izklaides iespéju apvienosanu, katra biedribas biedra
vispusigas attistibas, pasrealizacijas un radosas pasizteiksmes veicinasanu;

— izglitojoSu kursu, lekciju, seminaru un konsultaciju organizésana, saturigu izklaides
pasakumu organizésana bérniem un vecakiem;

— Labdaribas pasakumu organizéSana, ka ari akciju, gadatirgu un ziedojumu vaksana,
izstades — izpardoSanas, dazadu labdaribas pasakumu organizéSana bérniem no
nelabveligam gimeném, ka ari bérnunamu bérniem;

— sadarboties ar dazadam organizacijam, valsts institlcijam ar meérki atbalstit un
veicinat gimenes sociali ekonomisko labklajibu;

— psihologiska un materiala atbalsta sniegS8ana matém un gimeném ar bérniem, kas
nonakusi psihologiskas vai sociali ekonomiskas krizes situacija;

— piedalities normativo aktu izstradasana un sabiedriska ekspertizée.

Kontaktpersona:
Daiga Bertrane
Mob.: 26984116

E-pasts: daiga81l@gmail.com

J. Rozentala iela 20-17

Saldus, LV-3800
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Tukuma novads

Biedriba ,Tukuma Damu Klubs”

Daudzbérnu gimenu biedriba ,,Dékla”

Biedriba “Tukuma Damu klubs” nodarbojas ar gimenu jautajumu aktualizésanu.

Kontaktpersona:

Iveta GrosSteina

Mob.: 26321551

E-pasts: tukuma_damas@inbox.lv; iveta.grossteina@gmail.com
Talsu iela 20

Tukums, LV-3101

Tukuma daudzbérnu gimenu biedriba ,,Dekla” registréta 2006. gada.

Biedribas darbiba vérsta uz Tukuma rajona dzivojoSo daudzbérnu gimenu materialas un garigas
labklajibas veicinasanu un iesaistiSanu demografiski aktivos procesos, veicinot demografijas
uzplaukumu valstr.

Kontaktpersona:

llona Riekstina

Mob.: 22357529

E-pasts: ilonariekstina2 @inbox.lv
Melnezeraiela 1

Tukums, LV-3101
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Ventspils

Biedriba ,,Gimenes spéeks”

2012. gada aprili Ventspils maminas nodibinaja biedribu "Gimenes speks", lai sniegtu atbalstu
cita citai, rikotu pasakumus gimeném, nodarbotos ar labdaribu.

Kontaktpersona:
Andra Feldmane
Mob.: 29539833

E-pasts: andraf@inbox.lv

Lielais prospekts 18-1

Ventspils, LV-3601
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Talsu novads

Biedriba ,Virbi”

(_/7I<

Talsu novada darbojas biedriba , Kurzemes NVO atbalsta centrs”, kas dibinata 1998. gada.
biedriba ir vadosa Kurzemes NVO pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas joma.

Pasvaldiba paslaik atbalsta NVO darbibu:

— Maksajumu segsana;

— Telpu, transporta u.c. pakalpojumu nodrosinasana;

— Atbalsts mérka grupas aizsnieg$anai;

— Projekta rezultatu ilgtspéjas nodrosinasana (sadarbibas ligumi, pakalpojumu ligumi,
vietéjie projektu konkursi u.c.);

— Brivpratigo godinasana.

Kontaktpersona:
Diana Dzelzkaléja
Mob.: 29199130

E-pasts: diana.dzelzkaleja@apollo.lv

Darzaiela 5
Jaunpagasts

Talsu novads, LV-3292
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2014.gada NVO Sadarbibas platforma turpinas 2013.gada saktas aktivitates. Més planojam
nodrosinat NVO Sadarbibas platformas, kuru izveidojam 2013.gada, aktivu darbibu vietéja,
regionala un nacionala [Tment un nodrosinat planoto aktivitasu ieviesanu. Ta IstenoSanas vieta
bus galvenokart Latvijas regioni.

Projekta ietvaros 2014.gada istenosim: gimenu intereSu aizstavibas; publiskas parvaldes
darbibas uzraudzibas; iedzivotaju lidzdalibas gimenes politika veicinasanas aktivitates; gimenu
un NVO konsultacijas; NVO darbinieku, biedru un brivpratigo apmacibas. Bus art informésana,
skaidroSana, dialoga un sadarbibas veidoSana starp NVO un pasvaldibam, iekséjas NVO
sadarbibas stiprinasana. Tiks rikotas publiskas diskusijas Latgalé un Zemgal€, divi informacijas
pasakumi un informativa un metodiska materiala izstrade. NVO Sadarbibas platformai tiks
piesaistitas Cetras jaunas organizacijas. Tas nodrosSinas zinaSanu un prakses izplatibu citam
NVO, un més varesim istenot kopigus pasakumus.

NVO Sadarbibas platformas organizacijas piedalisies detalizéta ceturksna aktivitaSu planosana,
nemot véra aktualo situaciju, vajadzibas, u.c. faktorus. Saskanojot NVO Sadarbibas platformas
organizaciju aktivitates, tiks nodroSinata kvalitativa vide NVO lidzdalibai gimenu politika un
ilgtspéjigai sabiedribas attistibai.

2014.gada turpinasies sadarbiba ar biedribu ,Latvijas Pilsoniska alianse”, un més bisim Sis
organizacijas biedrs. Tadejadi meés ieglsim informaciju par pilsoniskas sabiedribas
aktivizésanas veicinasanu plasa konteksta un par starpnozaru sadarbibas iespéjam. Més
sadarbosimies un istenosim kopigus pasakumus ar NVO, kas darbojas veselibas, vides un
sporta joma.

Informacijas un publicitates pasakumi par NVO Sadarbibas platformu nacionala, regionala un
vietéja limeni nodrosinas informacijas izplatiSanu par projektu un iespéjami liela daudzuma
pilsoniskas sabiedribas parstavju visa Latvija informeésanu. Projekta izstradatas metodologiskas
un informativais materials nodrosinas informativu bazi misu un citu organizaciju pilsoniskas
sabiedribas turpmakajai pasakumu veiksanai.

2014.gada tiks turpinata ari NVO Sadarbibas platformas sadarbiba starptautiska limeni. Més
planojam organizét tikSanas ar nodibinajumu ,Ad Infinitum” no Polijas, kura darbojas
sabiedribas lidzdalibas veicinasanas joma Katovicé. Més planojam tikSanas Latvija un viziti
Polija. Sis tiksanas paaugstinds NVO Sadarbibas platformas izpratni par lidzdalibas veicinaanu
Eiropas konteksta.



